
INFORME
2023



ÍNDICE

¿Cómo trabajamos?

Carta del equipo de Alianzas Corporativas.

¿Buscas una causa para colaborar? ¡Encuéntrala!

Nuestro impacto en 2023: Aldeas en cifras.

Nuestro compromiso con la calidad.

Emergencia en Casa: Contexto social en España. 

Nuestra respuesta ante la emergencia internacional.

Vuestra contribución a nuestras finanzas.

Figuras de colaboración y acciones con stakeholders.

Padrinos Corporativos: Unidos por la Infancia más vulnerable.

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10

Constructores de Futuro.

Aliados Corporativos.

IV Edición de la Carrera Interempresas de Aldeas Infantiles SOS. 

Alianzas Corporativas en digital.

Participación en eventos corporativos y otros medios. 

Nuestro compromiso con los ODS. 

Informe de Fundaciones.

Alianzas Corporativas.

Constructores de Presente.

Empresas Comprometidas. 

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

Este íncide es interactivo. Haciendo click 
en cualquiera de los apartados, podrás ir 

directamente a la sección correspondiente.



Programas de protección:
- Aldeas Infantiles SOS
- Residencia de Jóvenes
- Programas de Primera Acogida y Valoración
- Programas de Apoyo al Acogimiento en Familia            

- Política de Protección Infantil
- Participación Infantil y Juvenil
- Naturaleza y Sostenibilidad
- Voluntariado

- Proyecto de Tránsito a la Vida Adulta
- Proyecto de Autonomía
- Proyecto de Emancipación
- Servicio de Empleo

- Centro de Atención de Día
- Centro de Educación Infantil
- Programas de Familias
- Programas de Educación Medioambiental

¿Cómo trabajamos?

Programas de jóvenes:

Ejes transversales:

Programas de prevención y 
fortalecimiento familiar:

           Extensa, Ajena y Especializado



Un año más, hacemos balance de todo lo que hemos conseguido junto a vosotras, nuestras 
empresas y fundaciones aliadas. Presentamos ya la VI edición del Informe de Alianzas 
Corporativas de Aldeas Infantiles SOS. Un informe en el que recogemos el impacto anual 
de nuestros programas y alianzas en España.

Queremos empezar, dándoos 10.000 gracias. Porque, gracias a vuestro compromiso, y 
el de nuestros socios y padrinos, hemos podido atender a 10.000 niños y niñas más. En 
total han sido 27.544 niños, niñas y jóvenes a los que hemos podido acompañar para que 
puedan mejorar sus condiciones de vida durante el 2023.

En Aldeas, tenemos el firme compromiso de conseguir que ningún niño o niña tenga que 
crecer solo. Porque, para la infancia, es un derecho fundamental poder crecer en una familia. 
Sea cual sea, pero una familia que le asegure un entorno protector en el que puedan crecer 
rodeados de cariño y seguridad. 

Ningún niño o niña elige dónde nace, por eso, es de vital importancia que, pese a las 
circunstancias que marcan su presente, trabajemos para que su futuro sea diferente y 
puedan conseguir todo lo que se propongan. 

Para conseguir este gran reto, necesitamos contar con empresas y fundaciones 
comprometidas que quieran cambiar las cosas, mejorar la sociedad, y crear un mundo más 
igualitario. Y esas empresas sois vosotras. Las más de 400 empresas y fundaciones que 
trabajáis con nosotras, de la mano, para crear proyectos de alto valor que tengan un impacto 
real en la vida de muchas familias en España. 

Juntas construimos alianzas clave, que mejoran las condiciones de vida de los niños y 
niñas que atendemos en España y que, además, ayudan a potenciar los negocios de las 
compañías.

Porque las empresas que integran la ESG en el ADN de sus organizaciones, están apostando 
por generar un cambio real. Porque una empresa exitosa lo será en una sociedad exitosa y 
para ello tenemos que seguir trabajando unidos para conseguir un mundo más justo.

Desde el departamento de Alianzas Corporativas de Aldeas Infantiles SOS, os seguiremos 
acompañando para construir proyectos de alto valor, que impacten en todos los stakeholders 
de las compañías y que además permitan reducir las brechas sociales y económicas a las 
que una gran parte de la población en nuestro país se tienen que enfrentar. 

Gracias de nuevo por vuestro compromiso, año tras año. Juntos, podemos hacer grandes 
cosas.

Equipo de Alianzas Corporativas de Aldeas Infantiles SOS.

Para vosotras, empresas 
y fundaciones con un gran 
corazón: 10.000 gracias.

El equipo de Alianzas Corporativas



¿Buscas una causa 
para colaborar?

Con Aldeas 
¡puedes 
encontrarla!



Identifica las áreas o proyectos
que se adaptan mejor a la estrategia de tu empresa o fundación y trabajemos juntos para tener un mayor impacto.

Nuestros programas contribuyen a 9 Objetivos de 
Desarrollo Sostenible:

- Aldeas Infantiles SOS 

- Centros de Primera Acogida y Valoración

- Apoyo al Acogimiento en Familia Extensa, Ajena y 
Especializado

- Centros de Atención de Día

- Centros de Educación Infantil

- Educación en Valores - Programa “Abraza tus valores” 
para estudiantes de Educación Primaria

- Intervención Asistida con Caballos

- Centros de Atención de Día

- Programas de Familias (Talleres de Desarrollo 
de Competencias Parentales y Terapia Familiar y 
Multifamiliar)

- Apoyo a Familias de Acogida 

- Proyectos de Madres Jóvenes

- Proyecto de intervención en colegios:
Infancia Segura.

- Proyectos de Tránsito a la vida adulta
(16-20 años)

- Residencias de Jóvenes

- Autonomía

- Emancipación

- Formación

- Servicio de Empleo

- Proyectos de Madres Jóvenes
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Asesoramos y acompañamos a tu empresa en las 
distintas etapas del camino: entender qué son los 
ODS, definir prioridades y objetivos de acuerdo a la 
estrategia de negocio, integrarlos en el plan operativo 
empresarial y comunicar resultados.
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Cooperación al 
desarrollo:

Centros de Educación Infantil
Programa de Educación Afectivo-Sexual

Programa de Educación en Valores en 
colegios de toda España

Educación ambiental

Robótica 
Laboratorio de ciencias

Talleres de desarrollo de competencias digitales
Conectividad

Campamentos y actividades en vacaciones
Actividades deportivas

Actividades educativas y culturales
Actividades de ocio y tiempo libre saludables

Programas de Atención a Emergencias provocadas 
por catástrofes, desastres naturales, crisis sanitarias 
y económicas, conflictos armados en todo el mundo.

Financiación de proyectos en 
Latinoamérica, África y otros países.

Educación:

Tecnología:

Ocio y tiempo libre:

Emergencias:

Asistencia Quirúrgica en Guinea Ecuatorial y Senegal
Servicio de Atención Psicológica Infanto-Juvenil

Terapias con animales para la recuperación
emocional de niños, niñas y familia

Cuidado de la salud mental de niños, niñas y familias

Desarrollo e inclusión de niños y niñas con
diversidad funcional 

Fundación Empresa y Juventud
Intervención Asistida con Caballos

Diversidad funcional:

Meriendas en Centros de Atención de Día
Alimentos no perecederos y ayudas a familias 

Talleres de nutrición

Medioambiente y
sostenibilidad:

Eje transversal de Naturaleza y Sostenibilidad
presente en todos nuestros programas
Aulas de Experimentación Ambiental
Intervención Asistida con Caballos

Granja-Escuelas
Huertos 

Alimentación:

Salud:

Áreas de actuación:



Nuestro impacto
en 2023:
Aldeas en cifras.

27.544 niños, niñas y jóvenes atendidos en España.

1.388 jóvenes participantes en nuestros programas de 
jóvenes en España.

5.540 niños, niñas y adolescentes recibieron atención 
continuada en nuestros programas de prevención y 

fortalecimiento familiar en España.

1.320 niños, niñas y adolescentes acogidos en nuestros 
programas de protección en España.

19.296 niños, niñas y adolescentes recibieron atención 
no continuada en nuestros programas de prevención y 

fortalecimiento familiar en España.

26.203 niños, niñas y jóvenes apoyados por Aldeas Infantiles 
SOS de España en Latinoamérica, África y otros países.



La medición del impacto y 
nuestro compromiso con la 
calidad.
En Aldeas Infantiles SOS estamos comprometidos con la transparencia y el buen 
gobierno. Para nosotros es fundamental realizar una evaluación tanto interna como 
externa de nuestros programas y nos permite conocer si nuestros esfuerzos (económicos, 
humanos, pedagógicos o estratégicos) están respondiendo a los objetivos planteados y por 
ende, a las necesidades y dificultades de nuestros grupos de interés. Por ello, actuamos 
con transparencia y apostamos por la calidad y el buen gobierno, tanto en la gestión como 
en los servicios que ofrecemos.

Los resultados de nuestro trabajo evidencian que un cuidado alternativo de calidad, 
unido a políticas preventivas de fortalecimiento familiar, consiguen redirigir vidas, 
romper el ciclo intergeneracional de separación y ofrecen beneficios a la sociedad a largo 
plazo.

Medimos el impacto de nuestra labor en cuatro áreas de las vidas de los niños, niñas y 
adolescentes que atendemos cuando ya son adultos.

En Aldeas Infantiles SOS contamos con una Política de Protección Infantil que 
rige todas las áreas de intervención de nuestra organización. Y cumplimos con 
lo establecido en el artículo 1 de la LO 8/2021, de 4 de junio, de protección integral a 
la infancia y a la adolescencia frente a la violencia, que tiene por objeto garantizar los 
derechos fundamentales de los niños, niñas y adolescentes a su integridad física, psíquica, 
psicológica y moral frente a cualquier forma de violencia, asegurando el libre desarrollo 
de su personalidad y estableciendo medidas de protección integral, que incluyan la 
sensibilización, la prevención, la detección precoz, la protección y la reparación del daño 
en todos los ámbitos en los que se desarrolla su vida.

Además, contamos con una política de calidad y todos nuestros programas están 
certificados por diferentes normas o modelos que avalan nuestro trabajo.

Un cuidado alternativo de calidad,
unido a políticas preventivas de 

fortalecimiento familiar, consiguen 
redirigir vidas.



Emergencia en Casa: Contexto 
social en España.
Es sabido por todos que nos encontramos en un momento convulso, en el que se están 
sucediendo innumerables acontecimientos sociales que están marcando el devenir social, 
político y económico a nivel global. La incertidumbre se está convirtiendo en una máxima 
en nuestro día a día, con la que tenemos que lidiar para tomar decisiones clave en todos 
los ámbitos de nuestra vida. Esto hace que nos encontremos un mercado global más 
complejo, con muchas variables a tener en cuenta a la hora de lanzar nuestros proyectos, 
estrategias y gestionar nuestras organizaciones.

Evidentemente, en España, también estamos sufriendo las consecuencias de la crisis 
política, social y económica actual. Todos estamos notando los cambios que se están 
dando, sobre todo, a nivel económico.

El alza de los precios está haciendo que todos economicemos más nuestras compras, 
inversiones, etc., impactando directamente en nuestro día a día.

Pero para muchas familias con niños y niñas, esta situación es mucho peor. Familias 
que partían de una situación económica y social muy vulnerable, se encuentran actualmente 
desbordadas. Son muchas las que no pueden asegurar, ni siquiera, tener cubiertas sus 
necesidades más básicas, ni las de sus hijos. Y este número no deja de aumentar.

Nos encontramos en un momento complejo, en el que muchas personas en nuestro país 
se encuentran en grave riesgo.

Tenemos que seguir construyendo alianzas clave que nos permitan generar un gran 
impacto positivo, y lograr sumar esfuerzos para apoyar el desarrollo económico y social 
de los entornos en los que trabajamos. 

Miles de niños, niñas, jóvenes y familias, nos necesitan más que nunca. Y no podemos 
mirar para otro lado. Aunque hemos conseguido muchas cosas juntos, los datos reflejan 
que todavía queda trabajo por hacer.

2,5 millones de niños, niñas y
adolescentes en España... 

3 de cada 10 niños y niñas... 

El 8,9 % está en situación de
carencia material severa.

El 13,1 % no puede mantener la vivienda
con una temperatura adecuada. 

El 45,5 % de los hogares monoparentales
se encuentran en riesgo de pobreza.

El 17,7 % de los hogares con
menores de 18 años... 

51.203 niños, niñas y adolescentes
crecen en el sistema de protección

sufren carencias materiales y un alto grado de desigualdad que afecta a todas 
las áreas de su vida: alimentación, bienestar, educación y salud. Se trata del 

28,9 % del total.

en nuestro país están en riesgo de pobreza y exclusión social y en 1 de cada 4 
casos la pobreza es crónica.

afirman haber tenido retrasos en el pago de gastos relacionados con la vivienda 
(hipoteca o alquiler, recibos de gas, comunidad...)

según datos del Boletín de Datos Estadísticos de Medidas de Protección a la 
Infancia nº 25, que recoge datos del año 2022.

Esta cifra ha aumentado en más de 2.000 niños y niñas (+5,89 %) con respec-
to al boletín anterior.



Nuestra respuesta ante la 
emergencia internacional.
En Aldeas Infantiles SOS, llevamos más de 75 años trabajando incansablemente a nivel 
internacional, siendo la organización privada de ayuda directa a la infancia más grande 
del mundo. Estamos presentes en 136 países, con una intervención activa. Nuestros 
Programas de Emergencia se centran en aquellos 20 países actualmente afectados por 
situaciones críticas como violencia, pobreza o desastres naturales.

Contamos con un profundo conocimiento de la realidad social en cada país donde 
intervenimos, lo que nos permite trabajar con máxima profesionalidad y adaptar 
nuestras respuestas a las problemáticas específicas de cada contexto. 

Esto nos habilita para desplegar rápidamente nuestra ayuda en situaciones de 
emergencia.

Durante el año 2023, nuestros equipos atendieron directamente a 209.800 personas a 
través de la implementación de 31 Programas de Emergencia. Actuamos en conformidad 
con el derecho internacional humanitario y el Imperativo Humanitario, guiados por los 
principios de humanidad, neutralidad, imparcialidad e independencia.

Aunque esperamos que no ocurran más catástrofes, debemos estar preparados. Por eso, 
Aldeas Infantiles SOS, a través de nuestros equipos en terreno, siempre estaremos listos 
para actuar con profesionalidad y rapidez. Nuestra presencia en un amplio número de 
países nos permite conocer de cerca la realidad social, lo que nos posiciona para intervenir 
de manera efectiva y oportuna.

En Aldeas, llegamos antes porque ya estamos allí.

No hay un lugar en el mundo, al que 
no se pueda llegar con el corazón.



1  Aniversario de la guerra en 
Ucrania.
En febrero de 2023 se cumplió un año desde que comenzó el conflicto de Ucrania. 
El aniversario de una guerra en la que, como en todas las guerras, solo queda dolor y 
destrucción a su paso.

Después de un año de guerra en Ucrania, desde Aldeas hicimos balance de un periodo 
durante el cual, no solo hemos permanecido en el terreno dando respuesta a la crisis 
humanitaria, sino que ampliamos considerablemente nuestras actividades y su alcance 
para satisfacer las necesidades crecientes de los niños, niñas, jóvenes y familias que 
se han visto afectados por el conflicto y necesitan todo nuestro apoyo.

Contamos con programas en la mitad de las regiones del país, gracias a los cuales 
hemos podido proporcionar apoyo directamente a más de 124.000 personas, de las que 
74.000 han sido niños y niñas. En total, incluyendo también a los beneficiarios indirectos, 
llegamos a 276.628 niños, niñas y sus familias, de los cuales 265.337 se encontraban en 
Ucrania y 11.291 en otros países europeos.

La guerra en Ucrania ha perturbado las vidas de millones de niños y niñas, negando 
sus derechos y separando a las familias. Tras un año, 8 millones de personas ya habían 
abandonado el país y casi 6 millones habían sido desplazados internos. Toda una 
generación de niños y niñas que corre el riesgo de crecer sin el cuidado y el apoyo que 
necesitan. Desde Aldeas Infantiles SOS llevamos trabajando más de 20 años en el 
país y seguiremos luchando por proteger a los niños, niñas y familias de Ucrania que lo 
necesiten.

Evacuamos, acogimos y asistimos a 33.996
personas que recibieron ayuda de emergencia dentro 

de Ucrania. 

A través de 8 Centros Sociales propios, además de en otros 
11 a través de aliados, se han atendido, apróximadamente, a 

20.000 personas al mes en 12 localizaciones. 

Se proporcionó asistencia a 13.133 personas en efectivo
(familias de acogida desplazadas internas y familias desplazadas 

internas con 3 o más hijos) de 12 regiones de Ucrania durante 
tres meses.

Las 566 familias con 1.361 niños y niñas que ya atendíamos 
a través de nuestros programas de Fortalecimiento Familiar 
antes de la guerra, recibieron asistencia económica, ayuda 

humanitaria y asesoramiento. 

Creamos 5 nuevos Centros Sociales donde 7.409 
niños, niñas y adultos desplazados recibieron ayuda. 

ER



Terremoto Marruecos.
El devastador terremoto en Marruecos sigue cobrándose víctimas, con casi 3.000 muertos 
y miles de heridos. Además, 300.000 personas se vieron afectadas, entre ellas alrededor 
de 100.000 niños y niñas.

Tenemos presencia en el país desde 1985. En las zonas cercanas al epicentro del 
terremoto, desde Aldeas brindamos ayuda humanitaria y proporcionamos asistencia a 
las víctimas, incluyendo suministros médicos, mantas, alimentos y otros bienes de primera 
necesidad. 

Además, trabajamos en colaboración con otros socios locales preparando comidas y 
distribuyéndolas entre aquellas familias con niños y niñas que se quedaron sin hogar.

Además, la Aldea Infantil SOS de Ait Ourir, la más cercana al epicentro del terremoto, 
a tan solo 30 kilómetros de Marrakech, acogió a 50 familias desplazadas. Levantamos 
tiendas de campaña equipadas con camas, botiquines médicos y kits de higiene para 
acogerlos en las mejores condiciones posibles y satisfacer sus necesidades inmediatas.

La ayuda ofrecida por nuestra organización formó parte del Programa de Respuesta a 
Emergencias puesto en marcha tras el terremoto con el fin de abordar las necesidades 
de las familias y de los niños y niñas afectados. Brindamos apoyo psicosocial a las víctimas, 
atendimos sus necesidades básicas de alimentación e higiene, ayudamos a los niños y 
niñas separados de sus padres a reunirse con sus familias y ofrecimos cuidado alternativo 
provisional a aquellos que se encuentren solos.

Además, trabajamos en estrecha colaboración con las autoridades locales, otras 
organizaciones humanitarias, así como líderes comunitarios para coordinar esfuerzos de 
manera efectiva y garantizar una respuesta eficaz e inmediata.

La Aldea Infantil SOS de Ait 
Ourir, se encuentra a 30km del 

epicentro del terremoto.



Aldeas Infantiles SOS, 
miembro del Comité de 
Emergencia español.
Un conjunto de ONG unidas 
bajo la misma voz.
En el año 2022, nos unimos al Comité de Emergencia español, una organización 
totalmente independiente formada por 6 ONG de presencia internacional. El comité 
surge a finales de 2015 para dar una respuesta a las diferentes emergencias 
internacionales de una manera lo más eficiente posible.

Las ONG nos unimos y formamos parte de un mismo equipo, convencidas de 
que la colaboración y la solidaridad permite una ayuda rápida y efectiva y 
garantiza a las organizaciones con presencia local que, en las zonas afectadas 
por las emergencias, puedan fortalecer su trabajo y salvar más vidas en 
situaciones de especial vulnerabilidad.

Ofrecer un mecanismo de respuesta rápida ante situaciones 
de emergencia que permita incrementar el apoyo ciudadano 

en diferentes crisis humanitarias.

Actuar como nexo de unión permanente entre ONG, empresas, 
medios de comunicación y ciudadanía.

Incrementar la confianza social en las ONG en situaciones de 
emergencia, rindiendo cuentas del impacto de la actuación.

Actuar conjuntamente como un referente de emergencias ante 
la sociedad, canalizar el sentimiento de solidaridad de la ciuda 
danía y fomentar el desarrollo de la filantropía en nuestro país.

Nuestra misión como comité:



Vuestra contribución en 
nuestras finanzas 2023.
Los patrocinios de empresas y fundaciones en 2023 representaron el 9,15% del total de 
aportaciones privadas. Y en 2022 representaron el 7,83%

Las cuentas anuales de Aldeas Infantiles SOS de 2023 fueron sometidas a una 
auditoría externa, obteniendo un informe favorable. Una vez aprobadas por los órganos 
de gestión, se hicieron públicas y se depositaron en el Ministerio del Interior.

A su vez, Aldeas Infantiles SOS Internacional realiza sus propios controles y seguimiento 
interno de todas las organizaciones que forman parte de la federación.

ORIGEN DE LOS RECURSOS 2023:

FINANCIACIÓN PRIVADA:                                43.513
FINANCIACIÓN PÚBLICA:    16.028

TOTAL INGRESOS:   59.541

DESTINO DE LOS FONDOS 2023:

PROGRAMAS SOCIALES:  47.220
ADMINISTRACIÓN Y CAPTACIÓN:    12.954

TOTAL GASTOS:             60.174

*Datos en miles de euros

Resultado del ejercicio:                   -633

FUENTES FINANCIACIÓN PRIVADAS

ORIGEN DE LOS FONDOS

DISTRIBUCIÓN ORIGEN DISTRIBUCIÓN PROGRAMAS

DESTINO DE LOS FONDOS

78,5% Programas sociales

15,6% Captación recursos

5,9% Gastos administración

73,1% Financiación privada

26,9% Financiación pública

50,1% Cuotas socios y donantes

26,9% Financiación pública

13,2% Padrinazgos de Aldeas

9,8% Resto

38,1% Programas de protección

28,1% Aldeas internacionales

20% Programas de prevensión

6,9% Programas jóvenes

6,9% Resto programas España

68,5% Cuotas de socios y donativos

18,06% Padrinazgos de Aldeas

9,15% Patrocinios y Colaboración Empresarial

4,29% Resto de ingresos



Figuras de colaboración.
Contamos con diversas formas de colaboración para que, sin importar el tamaño de 
tu negocio o la estrategia que desees desarrollar con nosotros, encuentres la manera 
de llevar a cabo tu compromiso social. Creemos firmemente en que, trabajando juntos, 
podemos lograr grandes cosas.

Además, en el marco de nuestras figuras de colaboración, diseñamos una variedad 
de actividades personalizadas en función de las necesidades y objetivos específicos 
de cada empresa. Esto puede incluir campañas de redondeo solidario, eventos de 
recaudación de fondos, programas de voluntariado a largo plazo y cualquier otra 
iniciativa que podamos idear juntos.

Cada Alianza que establecemos es única y adaptada a las circunstancias y valores de la 
empresa colaboradora.

Creemos en la importancia de trabajar en estrecha colaboración con nuestros socios 
corporativos para lograr un impacto significativo y duradero en la sociedad.

Haz click sobre el modelo que corresponda a 
tu empresa para ver más información en la web. 

Puedes conocer todos los detalles 
en nuestra web:

https://empresas.aldeasinfantiles.es



Más allá de la alianza: acciones 
con los stakeholders.
Destacamos la importancia de las colaboraciones personalizadas y únicas que 
establecemos con las empresas y fundaciones privadas. Creemos en la individualidad 
de cada alianza y en la capacidad de crear un impacto significativo a través de una 
colaboración estratégica, que permita también consolidar los objetivos de las compañías 
en materia ESG. Aquí mostramos algunos ejemplos de las acciones que podemos 
poner en marcha dentro de los distintos proyectos de colaboración.

En este tipo de colaboración, desarrollamos campañas de marketing con causa a través 
de productos y servicios solidarios, que complemetan los ya existentes en cada marca.

Para ello, colaboramos con las empresas en el diseño y la ejecución de campañas 
de marketing con causa, donde se ofrecen productos o servicios solidarios cuyas 
ventas o beneficios se destinan a apoyar nuestras iniciativas sociales.

Estas campañas no sólo generan conciencia acerca de temas importantes y relevantes 
para el conjunto de la sociedad, sino que también contribuyen directamente al 
cumplimiento de nuestra misión.

Y por encima de todos, este tipo de campañas permiten multiplicar exponencialmente 
el impacto de la colaboración, canalizando la solidaridad de los clientes y reforzando 
de manera muy notable la imagen de marca y reputación corporativa, al tiempo que 
se genera un aumento en el orgullo de pertenencia por parte de los consumidores.

Marketing con causa:

Trabajamos  con las empresas para desarrollar acciones de sensibilización dirigidas a sus 
clientes y proveedores. Estas actividades pueden incluir eventos, charlas informativas, 
campañas de sensibilización y medios de comunicación, entre otras. En todos los 
casos, con el objetivo de involucrar a todos los stakeholders de la compañía en causas 
solidarias de gran calado social.

Acciones de sensibilización:



Trabajamos estrechamente con las empresas para organizar jornadas de voluntariado 
corporativo que permitan a los empleados involucrarse directamente en actividades 
solidarias. Estas jornadas no solo fortalecen el sentido de pertenencia dentro de la 
empresa, sino que también tienen un impacto positivo en la sociedad permitiendo que 
los empleados puedan conocer de primera mano los proyectos sociales que apoya la 
empresa. Estos son algunos ejemplos.

Jornadas de voluntariado 
corporativo:

Pintamos el anfiteatro de la Aldea de Cuenca gracias a 
los empleados de Marriott Internacional.

Celebramos el día internacional de la mujer con Kern 
Pharma en nuestro centro de día en Madrid, con charlas 
sobre salud íntima.

Amazon nos visita en la Aldea de Zaragoza.

Sephora: taller de empleo y selección con nuestras 
jóvenes de Zaragoza.



El Padrino Corporativo va dirigido a aquellas empresas y fundaciones que 
tienen un firme compromiso con los ODS, que quieren contribuir a tener un gran 
impacto en nuestro país y que quieren contribuir a transformar la vida de los niños, 
niñas, jóvenes y familias que más lo necesitan en España. 

La compañía que se convierte en Padrino Corporativo forma parte de un proyecto 
que lleva el nombre de su empresa y permite implicar a todas las áreas y 
stakeholders de la organización.

A través de esta colaboración, somos compañeros y aliados, y buscamos juntos 
soluciones a los desafíos que se plantean en la sociedad y podemos trabajar por 
un construir un mundo más igualitario.

La empresa que da el paso y se convierte en Padrino Corporativo, es una empresa 
que tiene el firme compromiso de que quiere cambiar el mundo y transformar la 
realidad social actual, para contribuir a generar una sociedad más justa. 

Este paso lo ha dado Mayoral, la firma de moda infantil malagueña que se 
ha convertido en el primer Padrino Corporativo de Aldeas Infantiles SOS, 
apadrinando el Centro de Día de Málaga.

Esta colaboración forma parte del proyecto de ESG (Medioambiente, Sociedad 
y Gobierno Corporativo) de Mayoral. Una acción que se enmarca dentro de su 
programa #Ecofriends, basado en el firme compromiso de la compañía con la 
sociedad y el medioambiente.

Padrinos Corporativos: unidos 
por la Infancia más vulnerable.



En Mayoral, estamos comprometidos con la protección de la infancia, acompañando a los 
niños y niñas en todas sus etapas. Creemos en la importancia de proporcionar oportunidades 
para que puedan alcanzar sus aspiraciones, desarrollar sus habilidades y crecer en un 
ambiente protector donde se fomente el respeto y la inclusión.

Por eso, colaboramos estrechamente con Aldeas Infantiles SOS, garantizando un futuro 
lleno de esperanza y posibilidades para ellos y sus familias. 

Nuestro compromiso se refleja en acciones concretas, como nuestra alianza corporativa con 
Aldeas Infantiles SOS. A través del apadrinamiento del Centro de Día de Málaga, nuestro 
equipo ha tenido la oportunidad de participar en acciones de voluntariado con un impacto real 
en la vida de los niños y jóvenes de la organización.
 
Por eso, desde el año 2023, hemos unido fuerzas para ofrecer mejores oportunidades y 
fomentar el buen trato a la infancia. Trabajamos en conjunto para construir un futuro más 
prometedor para todos los niños, niñas y jóvenes. 

Manuel Domínguez de la Maza,
Presidente de Grupo Mayoral.

Testimonios con Corazón.

“En Mayoral, apoyamos a la 
sociedad presente y futura, 

pensando siempre en el 
bienestar de los niños”



Constructores de futuro.

Desde Aldeas Infantiles SOS queremos cuidar a los niños y niñas que forman parte 
de nuestros programas. Nuestro objetivo es ofrecer entornos seguros y de confianza 
donde los niños se sientan queridos, valorados y protegidos. Entendemos que solo así 
podremos garantizar el bienestar presente y futuro de los cada uno de ellos.

Y qué mejor manera para garantizar su bienestar futuro que contar con el apoyo de 
empresas y fundaciones comprometidas con la protección de la infancia más vulnerable 
en nuestro país.

Los Constructores de Futuro son organizaciones que confían en nuestro trabajo y 
se comprometen con el futuro de los niños y niñas con los que trabajamos.  Son figuras 
fundamentales en nuestra tarea diaria de prevenir la separación de las familias que 
atendemos y garantizar el mejor cuidado de calidad para los niños, niñas y jóvenes. Por 
ello, les estamos eternamente agradecidos y son nuestros mayores aliados.

Son empresas y fundaciones amigas que creen firmemente en el compromiso a largo 
plazo, en la generación de proyectos de valor con alto impacto en las personas y con 
una repercusión real en España.

Para nosotros es, sin duda, la mejor manera de apoyar a la infancia, garantizando sus 
derechos y oportunidades en todas las etapas de su vida hasta la madurez. A través de 
estas alianzas acompañamos a nuestras empresas y fundaciones a conseguir, unidos, un 
mundo mejor y más igualitario. 

Juntos somos más fuertes y podemos llegar a cambiar la vida de miles de niños, niñas y 
jóvenes que nos necesitan.

Gracias de corazón por vuestro apoyo incondicional, por seguir a nuestro lado año tras 
año y por querer hacer vuestra, nuestra causa.

GRACIAS.

Nuestra apuesta por el impacto a largo 
plazo.



Cuando una empresa o 
fundación integra el compromiso 
y la solidaridad en sus valores, se 

convierte en el aliado perfecto.

Aliados Corporativos 2023.

El año 2023 ha sido un año complicado donde hemos tenido que redoblar nuestros 
esfuerzos para apoyar situaciones de verdadera emergencia.

Por ello, este año queremos agradecer también el especial apoyo de un pequeño grupo 
de empresas y fundaciones que han querido contribuir de manera especial con nuestros 
programas durante 2023.

Algunas de estas compañías llevan años colaborando con nosotros, y para otras ha sido su 
primer año. Sea cual sea la situación, esperamos haber dejado una bonita huella en ellas, 
al igual que ellas lo han hecho en la vida de los niños, niñas y las familias que atendemos. 

Hemos construido propuestas específicas alineadas con las necesidades y características de 
nuestros programas, así como con la misión y objetivos de cada una de ellas. 

Vuestro paso como colaboradores en 2023 ha dejado un bonito recuerdo en Aldeas, y 
esperamos poder seguir contando con vuestro compromiso con la infancia  este 2023 y 
juntos seguir dando vida a proyectos donde impulsemos el bienestar de miles de niños, 
niñas, jóvenes y familias en España.



IV Edición de la Carrera 
Interempresas.

En 2023, tuvimos la suerte de seguir sumando años a nuestra iniciativa de Carrera virtual 
Interempresas. Una iniciativa en la que queremos involucrar a las empresas y fundaciones a 
que se movilicen y den voz a los Programas de Protección de la infancia que desarrollamos 
desde Aldeas en España

En esta 4º edición, la carrera virtual tuvo el reto de recorrer 135.578km, 1 km más que la 
edición pasada. La recaudación obtenida se destinó al proyecto Emergencia en Casa, que 
ayuda a más de 1.000 familias en situación de extrema vulnerabilidad en España.

Queremos agradecer el compromiso social de 4Life Research, Aegon Seguros, bofrost*, 
BorgWarner, Cuatrecasas, Leroy Merlin – España, McGraw Hill, Nationale-Nederlanden, 
Nhood, Restaurant Brands Iberia, RGA, Roche, Santander Generales Seguros y 
Reaseguros, Siegwerk, Solarig, Volotea y Zanini Auto Group.

En esta 4º edición 4Life ganó la Carrera Interempresas 2023, seguida de Leroy Merlin y 
Zanini en el 2º y 3º puesto respectivamente. La mención especial a la empresa que más 
kilómetros ha recorrido por empleado inscrito ha sido para BorgWarner. La ceremonia 
de agradecimiento y entrega de premios tuvo lugar en la sede de Allen & Overy, en 
Madrid.

Un año más, las empresas y fundaciones y sus empleados, han demostrado su 
carácter solidario y su compromiso con la infancia vulnerable en esta carrera virtual 
superando el reto que les planteamos.

Sólo mediante la cooperación de toda la sociedad seremos capaces de construir un 
mundo mejor en el que no dejemos a nadie atrás. El rol del sector empresarial en esta 
tarea es indiscutible e imprescindible.

Gracias de corazón a todas aquellas empresas y fundaciones que ya están marcando 
la diferencia para la infancia en situación de vulnerabilidad. Para Aldeas, los verdaderos 
ganadores de esta carrera son, con toda seguridad, los niños, niñas y familias cuyas vidas 
se han visto duramente golpeadas por la crisis socioeconómica generada durante estos 
últimos años.



Alianzas Corporativas en 
digital.
Desde el área de Alianzas Corporativas hemos impulsado en los últimos años la 
comunicación a nuestras empresas y fundaciones y a todo el público en general. El 
objetivo es dar a conocer nuestras colaboraciones y alianzas, las cuales permiten que 
Aldeas pueda seguir realizando su labor y llegar cada a vez a más personas. 

Además, hemos querido poner énfasis y transmitir lo importante que es para nosotros este 
tipo de colaboraciones, así como ejercer una labor de sensibilización sobre la situación 
de la infancia en España.

Por un lado, hemos renovado nuestro blog, alimentándolo periódicamente con las 
novedades y acciones que se han estado llevando a cabo junto con nuestras empresas 
y fundaciones.  

En el 2023 han aparecido en el Blog colaboraciones que nos han hecho mucha ilusión y 
que marcan la diferencia.

Actualidad de las alianzas clave: 
nuestro Blog.

Alianzas TV: El canal de YouTube
de las empresas más solidarias. 
Por otro lado, hace ya dos años lanzamos Alianzas TV: un canal audiovisual en el que 
hemos querido dar visibilidad a las buenas prácticas de las empresas y fundaciones 
que nos acompañan y apoyan para cambiar el futuro de la infancia y juventud más 
vulnerable.

Aquí,hemos contado con la participación de empresas y fundaciones que apuestan por 
las alianzas a largo plazo con impacto, mostrando los proyectos que hemos desarrollado 
juntos.
 
Para nosotros es fundamental dar a conocer las acciones que realizamos con nuestras 
empresas y fundaciones amigas, porque además de que es una forma de agradecer su 
apoyo y compromiso, queremos compartir la importancia y el impacto positivo que tiene 
para nuestros programas, y, en general, para toda nuestra organización.

Dar a conocer buenas prácticas, compartiendo ideas creativas en materia de acción 
social, también nos permite generar una red de empresas y fundaciones con corazón 
para poder contagiar a otras compañías a que puedan poner en marcha este tipo de 
programas y así seguir generando ese cambio social tan necesario.



Si quieres ver más acerca de 
nuestro trabajo y publicaciones, 

visítanos en:
https://empresas.aldeainfantiles.es

Haz click sobre cualquiera de los 
vídeos para verlos en el canal. 



Participación en eventos 
corporativos y otros medios. 
Desde el área de Alianzas Corporativas hemos impulsado en los últimos años la 
comunicación a nuestras empresas y a todo el público en general. El objetivo es dar a 
conocer nuestras colaboraciones y alianzas, las cuales permiten que Aldeas pueda seguir 
realizando su labor y llegar cada vez a más personas. Además, hemos querido poner 
énfasis y transmitir lo importante que es para nosotros este tipo de colaboraciones, así 
como ejercer una labor de sensibilización sobre la situación de la infancia en España.

IV Foro Aliados para el Desarrollo Sostenible 
de Forética.

Un año más, formamos parte del Anuario de 
Corresponsables.

Este evento organizado por Forética constituye un espacio de diálogo que visibiliza el 
compromiso y liderazgo de las entidades del tercer sector como aliadas fundamentales 
en materia de sostenibilidad, entre las que se encuentra nuestra organización.  

Desde Forética, destacan la importancia de las alianzas de alto impacto entre las 
entidades del tercer sector y las empresas para la consecución de los objetivos globales 
en materia de sostenibilidad. En este foro, se ha puesto en valor el compromiso y liderazgo 
de entidades como la nuestra para convertirse en aliadas fundamentales dentro de este 
ámbito.  

En este contexto, las entidades del tercer sector hemos puesto en marcha nuevas formas 
de colaboración, implicando a distintos agentes y organizaciones, que han dado lugar a 
respuestas ágiles, resilientes y eficaces, con objetivos comunes y obteniendo un impacto 
muy positivo.  

Además, en el encuentro, desde Aldeas, junto a otras organizaciones, compartimos los 
retos y oportunidades de la colaboración con empresas.  

Como cada año, acudimos a la presentación de la 18ª Edición del Anuario 
Corresponsables, donde nos reunimos con otras organizaciones y expertos de RSE, ESG 
y Sostenibilidad.

En el acto se entregaron reconocimientos a las organizaciones Corresponsables, que 
trabajan por generar un mundo más igualitario a nivel social y ambiental. Aldeas Infantiles 
SOS fuimos una de las organizaciones reconocidas y destacamos que “un liderazgo 
responsable debe ser aquel que inspire, motive y promueva el cambio para que cada tarea 
que realicemos genere impacto”. 

Por lo que, desde Aldeas, seguiremos construyendo alianzas sostenibles, que generen 
ese cambio tan necesario en la sociedad, para que podamos avanzar en la consecución 
de los retos planteados en la Agenda 2030.  La Jornada fue seguida por más de 72.000 
personas de forma presencial y online. 

Para Aldeas, participar en el Anuario de Corresponsables tiene numerosos beneficios, 
como aumentar la visibilidad y el reconocimiento de nuestra organización, mejorar nuestra 
reputación, acceder a información y conocimiento sobre las últimas tendencias en materia 
de RSE, intercambiar experiencias con otras ONG y empresas.

Aldeas Infantiles SOS fue 
reconocida en la 18ª edición del 

Anuario Corresponsables en 
Madrid.



Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), constituyen un llamamiento a la acción para 
crear un mundo donde nadie se quede atrás.

Estos objetivos requieren de la colaboración de todos los agentes y sectores a nivel global. 
La Agenda 2030 establece las metas y resultados que deberíamos alcanzar en el año 2030.

Desde Aldeas Infantiles SOS, como miembros de la Red Española del Pacto Mundial de las 
Naciones Unidas, estamos comprometidos férreamente con la sensibilización y promoción 
de los ODS.

Nuestra misión está estrechamente vinculada con la consecución de las metas de 9 de los 
17 ODS con significativo impacto en los restantes.

Haz tuya nuestra causa y contribuye junto con Aldeas Infantiles SOS a la consecución 
de los ODS.

Nuestro compromiso con los 
ODS.



Informe de Fundaciones.
En el año 2023, se publicó la primera edición del Informe de Fundaciones Corporativas, 
un documento que recopila el arduo trabajo que hemos realizado juntos a lo largo de 
todo el año. Esta iniciativa representa un hito significativo en nuestra organización y refleja 
nuestro compromiso continuo con la infancia más vulnerable, allanando el camino 
hacia un futuro mejor para ellos.

El impacto generado por las Fundaciones privadas, tanto a nivel nacional como 
internacional, ha sido extraordinariamente positivo durante el año 2023. Por esta razón, 
estamos comprometidos a seguir brindando un espacio exclusivo para destacar el 
valioso trabajo que realizamos juntos y los logros que hemos alcanzado gracias a vuestra 
dedicación y apoyo.

A través de este informe, os invitamos a realizar un breve recorrido por las diversas 
actividades que hemos llevado a cabo en colaboración con vosotras a lo largo del año. 
Desde nuestras iniciativas en España hasta nuestros proyectos en otros países, pasando 
por las distintas formas de colaboración que hemos desarrollado juntos y cómo hemos 
comunicado al mundo nuestras acciones. Queremos expresar nuestro más sincero 
agradecimiento a las Fundaciones Corporativas por vuestro compromiso y confianza en 
nuestra labor. 

INFORME
FUNDACIONES

2023

Haz click sobre la portada
para ver completo el

Informe de Fundaciones. En 2023 publicamos la
primera edición del Informe de

Fundaciones Corporativas.



Alianzas Corporativas 2023
Primary on white



ACTEGA ARTÍSTICA, S.A.
AINOA PORTUGAL CORREDURÍA DE SEGUROS, S.L.
ALDABA SERVICIOS PROFESIONALES, S.L.
ALICIA GONZÁLEZ ARQUEROS.
ANA MARÍA ÁLVAREZ VILLALBA.
ANALISIS Y METODOS DE DIVERSIFICACION, S.L.
ARAIT MULTIMEDIA, S.A.
ASESORÍA RUIZ CHURRIANA, S.L.
ATELIER GRÁFICA VISUAL, S.L.
AXIS PHARMA, S.L.
AYUNTAMIENTO DE LUBIÁN.
B.M.J.-2, S.L.
BEIRA8. S.L.U.
BRIJA, S.L.
CAMBRIDGE ENGLISH LANGUAGE ASSESSMENT.
CASTELLANA CONSULTORES, S.L.
CEMENTS DE BALEARS, S.A.
CERÁMICA MALPESA, S.A.
CONSULTORÍA, INTEGRACIÓN Y VIRTUALIZACIÓN, S.L.
DANA AUTOMOCIÓN, S.A.
ENERGREEN CAPITAL, S.L.
ERVEGA, S.A.
FARTONS POLO, S.L.
FAYCANES.
FOSECO ESPAÑOLA, S.A.
FRANCISCO GALINDO ESCUDERO, S.A.
FUNDACIÓN LUNA DE GRANADA.
FUNDACIÓN OTHMAN KTIRI.
GADISA RETAIL, S.L.U.
GOQUIN, S.L.
GREJACA, S.L.
GRÚAS PEDREGAL, S.A.
GRUPHELCO INDUSTRIAL, S.A.

Constructores de Presente
H.S. BROTHERS RESTAURANTS, S.L.
I.C.O.N. EUROPE, S.L.
IBERFOMENTO, S.L.
IDEO BUSINESS, S.L.
ILITIA TECHNOLOGIES, S.R.L.
INMOBILIARIA EV MALLORCA PROPERTY. S.L.
INSTITUTO TÉCNICO ESTUDIOS PROFESIONALES.
INTERCENTROS BALLESOL, S.A.
IVONPOUSA ASESORES FINANCIEROS, S.L.
JANDIAPART, S.L.
JULIO GARCÍA MINA CABREDO.
KNOWENCE, S.L.
KUROBA MOTOR, S.L.
LAFUENTE SEGOVIA, S.L.
LAMBDA DIAGNÓSTICO, S.L.
LAMBERTS ESPAÑOLA, S.L.
MADEXU GESTIÓN, S.L.
MARFREEZE TRADING GROUP, S.L.
MARIA LUISA LOZANO SEGURA.
MIRIAMPDMODA COACHING. S.L.
MIRROR ENTERPRISE. S.L.
MORENO DE PAZ, S.A.
NASE CMN DISTRIBUCIONES. S.L.
NETWORK STEEL, S.L
NP ASESORES, S.A.
ÓPTICAS CHAO, S.L.
OWL BOOKING HOLIDAYS FOR TRAVELERS-
PATRIHOUSE, S.L.
PHOENIX SOLUTIONS, S.L.
PONIENTE CAPITAL, S.L.
PREFHORVISA OUTEIRO, S.L.
PROGRESMAMI, S.L.
PUERTAS FRINOX, S.L.

REAL CLUB NAUTICO DE PALMA.
RUBÉN RAMIRO MARTÍN DÍAZ.
SERVINFORM, S.A.
SEVENTY EIGHT, S.L.
SIVE FLUID SYSTEMS, S.L.
SMR AUTOMOTIVE SYSTEMS SPAIN, S.A.U.
SOGEVESPA, S.L.
SOLUCIÓN LEGAL Y EMPRESARIAL, S.L.U.
SUMEDEX, S.A.
SUMINISTROS SANTANA DOMÍNGUEZ, S.L.
SUNLLIGHT LA LUZ DEL SOL, S.L.
SYNERON-CANDELA, S.A.
SYSTEM ONE WORLD COMMUNICATIONS IBERIA, S.A.
TECNOEXTRUDER, S.L.
TECNOMÉDICA CANARIA, S.L.
TEJERAMA, S.L.
THE FUNDRAISING COMPANY, S.L.
TIRRENICA INVERSIONES.
TRABAJOS TOPOGRÁFICOS Y PROYECTOS, S.L.
UNOMATRÍCULA, S.L.



Empresas Comprometidas
ABZU CARTERA, S.L.
AGROTEC RED AGROPECUARIA, S.L.
ALCAZAR ARTESANÍA, S.L.
ALINA MARÍA BERRIOS SUNCÍN.
ALMACÉN ECOTUI, S.L.
ALMERIMATIK SISTEMAS INFORMÁTICOS, S.A.
ÁLVAREZ DE ROJAS, S.A.
AMARILLA CORCHERO, S.L.
ANTONIO MARTÍN BERDEJO.
APARTAMENTOS CASAS PEPE, S.A.
ARANCHA ARGÜELLES MARCO.
ÁREA DE ASISTENCIA, S.L.
ÁREA F5 DESARROLLO WEB, S.L.
ARTLINE SOLUTIONS, S.L.
ATALAIA SCHOOLS, S.L.
AUDITORES Y CONSULTORES SECTOR PUBLICO, S.L.
BAÑOS DE LA REINA MORA SEVILLA, S.L
BERGARECHE NIETO FORWARDER, S.L.
BODEGA ELIAS MORA, S.L.U.
BORBEROA, S.L.
BUMPERS BRAND CLOTHES.
CAD IT ESPAÑA, S.A.
CAMPOS DE PALACIOS ASESORES C. DE SEGUROS, S.L.
CANTERAS SOL Y PLAYA, S.L.
CAPACITIS, S.L.
CARLOS BORRÁS AVIÑO.
CARLOS ESCUDE ALCAZAR.
CARMELA INVERSIONES Y GESTIÓN EMPRESARIAL.
CARMEN ISABEL MORALES CAMINO.
CÁRNICAS JOSEBA, S.C.
CENTRO DE EDUCACIÓN INFANTIL GIBRALFARO, S.L.
CESLAN TT EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL. S.L.
COMBUSTIBLES COATRA, S.A.
COMERCIALIZACIONES GECANSER, S.L.
CONSTRO DECOPIEDRA, S.L.
CONSULTORA TECNOLÓGICA HD RTDI, S.L.
COROSMA, S.L.
DAVID CALVO MOLINA.
DE SALABERT E HIJOS, S.A.
DECUATRO CATERING, S.L.
DESVAN DEL LIBRO, S.L.
DOMINGO SUÁREZ RIVERO.
ELISABETH MARTÍN GOYA.
ERITEA SISTEMAS, S.L.U.
ESENS CLÍNICA DENTAL ESPECIALIZADA.
ESPARTAN FITNESS CENTER.
ESTUDIO SIN LÍMITE, S.L.
FABRICADOS LMG, S.L.

FARMACIA COLOMER GONZÁLEZ, C.B.
FERLOREN CAR, S.L.
FORMACIÓN Y CONTROL, S.L.
GARCÍA REMACHA ASESORES, S.L.
GARCÍA, S.L.
GEOWIND SERVICES IBERIA, S.L.
GESTISA ASESORES FISCALES, SLU
GESTORÍAS ASOCIADAS GESTHISPANIA, S.L.
GRAFTON - ALCALÁ, S.L.
GRAFTON FORMACIÓN Y GESTIÓN, S.L.U.
GRUPO EMPRESARIAL EL OJALA, S.L.
GRUPO NELA REHABILITACIÓNS, S.L.
HIDROSOL CANARIAS, S.L.
ICO DENTAL IV, S.C.P.
IDEAS INVEST. Y DESAR. ACTUARIALY DE SEGUROS, S.A.
ILLA SHOPPING, S.L.
INALA PRODUCCIONES, S.L.
INDUMAQ COATING, S.L.U.
INDUSTRIAS QUÍMICAS DEL EBRO, S.A.
INGENIERÍA EUGENIO HERNÁNDEZ, S.L.
INMEDIATIC TECHNOLOGY, S.L.
INNOVACIONES TECNOLÓGICAS DEL METAL, S.L.
INSTALACIONES ESPECIALES PUBLICIDAD EXTERIOR, S.L.
INTEGRAL DE ADOQUINES, S.L.
INTUERI ASOCIADOS, S.L.
INVERSIONES MERGUX.
IRENE FERNÁNDEZ ROJO.
JAVIMAR PESCADOS, S.L.
JEN INGENIEROS ASOCIADOS, S.L.
JOMISOLEO HOSTALGAS, S.L.
L&A AUDITA, S.L.P.
LA PACHECA VIVEROS, S.L.
LACLAIS, S.L.
LAEL SISCOP, S.L.U.
LANIT SOLUCIONES TECNOLÓGICAS, S.L.
LEMA TRANSIT, S.L.
LEO’S HARBOUR GRILL, S.L.
LEXTREND INFORMATION TECHNOLOGIES, S.L.
LIMPIEZA APELES, S.L.
LIMPIEZAS Y MANTENIMIENTOS AYALA, S.L.
LINTZIRIN PROPERTY, S.L.U.
LOURDES DOMÍNGUEZ DOMÍNGUEZ.
MARGARITA RAMIRO FARIÑAS.
MARIALEDENT, S.L.
MELMEDIC, S.L.
MIGUEL ÁNGEL ARTAL LERÍN.
MMC MANTENIMIENTOS, S.L.
MODA Y COMPLEMENTOS ALFARO 1926.

MOISES SIERRA DOMÍNGUEZ.
MUNDO ENTEÓGENO, S.L.U.
NEWLINK EDUCATION, S.L.
NILA RESTAURANTE 2022, S.L.
OBRADOR LEVADURA MADRE.
OLIMAR OBRAS Y SERVICIOS, S.L.
OLIVAREROS Y ALMAZAREROS DE ESPAÑA, S.A.
OPEN SISTEMAS DE INFORMACIÓN INTERNET, S.L.
OPEN TERRAZING, S.L.
ÓPTICA GAROE, S.L.
PABLO ROMERO GARCÍA.
PAPAS ARGENTE, S.A.U.
PEDRO ANTONIO VILLALBA ORELLANA.
PENÍNSULA 2000, S.A.
PRODUCTORES DE SONRISAS, S.L.
PROYECTOS Y CONSTRUCCIONES VACILOTTO Y JUNG, S.L.
PULMAR ASESORÍA Y GESTIÓN, S.L.
RAÍCES HISPÁNICAS 737, S.L.
REBEL, S.A.
REDES SYSTEM CONSULT & SOLUTION, S.L.
RIOJA MARRERO, S.A.
ROMAY CANDA, S.L.
RÓTULOS MERIDIANO, S.L.U.
SABORES DE TALLANTE, S.L
SANEHOGAR, S.A.
SANTA EULALIA, S.L.
SEJEPRESA, S.L.
SEMPRO INSTALACIONES, S.L.
SEVILLE VENTOURS S XXI, S.L.
SIMARCOSA 2005, S.L.
SINTONÍA EMPRESARIAL MULTIDISCIPLINAR, S.L.
SIXSISTERS&P, S.L.
SOLUCIONES INTEGRALES PARA EL ROTULISTA, S.L.
SUMINISTROS INDUSTRIALES DEL TAJO SITASA.
SUMYRENT ALQUILER, S.L.
SYC CYLINDERS EUROPE, S.A.
TALLER ROAR’S, S.C.P
TAR, S.L.
TEKNOSERVICE, S.L.
TOP4 CONSTRUCCIONES, S.L.U.
TOUR-TECH DISTRIBUTION, S.L.
URVINA, S.L.
VERTIMAX TRAB.VER, S.L.
VIAJES TRENPY 2017, S.L.
VINOTERRA, S.L.
VISANTA MARKET, S.L,
VIVECO GESTION, S.L.
XIGOMIVISA, S.L.
ZELENZA SOLUCIONES INTEGRALES, S.A.



¿Quieres potenciar tu 
estrategia de RSC?

¡Conviértete en una de las  Empresas 
Solidarias de Aldeas Infantiles SOS! 
Más de 300.000 niños, niñas y jóvenes 
en España necesitan nuestra ayuda.

¿Quieres cambiar el futuro de miles de niños y 
niñas en España y maximizar el impacto de tus 
proyectos de Acción Social?

alianzascorporativas@aldeasinfantiles.es
+34 91 388 45 49


