Politica de prevencion
de riesgos laborales

m ALDEAS
iia INFANTILES SOS




i 3 e - POLITICA DE PREVENCION

ESPARNA

La Direccion de la organizacion de Aldeas Infantiles SOS, manifiesta su
preocupdacion por garantizar unos niveles o6ptimos en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo con, el objetivo de garantizar el
bienestar de todos los frabajadores y evitar los accidentes vy
enfermedades profesionales.

No sélo se pretende dar cumplimiento a las prescripciones establecidas
por la Ley en materia de Prevencion de Riesgos Laborales, sino que
ademas tiene como objeto, la promocion de la mejora de las
condiciones de frabajo, con el fin de elevar los niveles de la seguridad,
salud y bienestar de los trabajadores.

Dicho objetivo es asumido por Aldeas infantiles SOS, como
responsabilidad directa, prioritaria y continua.

Para ello se establecerd un sistema de gestion de la prevencion de
riesgos laborales que se integrard en la gestion integral de Aldeas
Infantiles SOS, es decir, en el conjunto de nuestras actividades vy
decisiones, tanto en los procesos técnicos, como en la organizacion del
frabajo y en las condiciones en que éste se preste, asi como también en
la linea jerarquica incluidos fodos los niveles de la misma.

La Prevencion asi entendida se convierte en una obligacién de TODOS vy
CADA UNO de los que trabajamos en la organizacion.

La mejora continua en la accidén preventiva sélo puede conseguirse
mediante la informacidén, consulta y participacién del personal, en todos
los niveles y Delegaciones de Aldeas Infantiles SOS.

Como consecuencia de ello, asume el compromiso de implantar, liderar
y desarrollar un Sistema de Gestidn de Prevencion de Riesgos Laborales
con el fin de:

v' Alcanzar un alto nivel de Seguridad y Salud en el tfrabagjo,
cumpliendo y promoviendo el cumplimiento estricto de lao
legislaciéon vigente en materia de Seguridad vy Salud en el Trabadjo,
asi como de ofros requisitos considerados adecuados por la
Organizacion.
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Analizar los procesos, técnicas y, en su caso, materiales utilizados,
eligiendo aquellos que generen menos riesgo pard los frabajadores.
Desarrollar, aplicar y mantener un modelo de Gestlion de o
Seguridad y Salud en el Trabajo destinado a la Mejora Continua del
mismo y de su desempeno, asi como de las Condiciones de
Trabagjo.

Integrar dicho sistema en la gestion de la organizaciéon del Grupo,
de manera que la prevencion se incorpore en todas las actividades
que se desarrollan con potencial incidencia sobre la Seguridad,
Salud o bienestar de sus frabajadores.

Desarrollar, aplicar y mantener actualizados los Planes de
Prevencion de todas nuestras actividades.

Garantizar la participacion e informacion de los trabajadores vy
hacer efectivo el derecho de consulta de los mismos.

Desarrollar las actividades formativas necesarias para el desarrollo
de la Politica Preventiva.

Redlizar auditorias sistemdticas, que verifiquen el cumplimiento vy
efectividad de la politica establecida.

Dotar de fodos los medios humanos y materiales necesarios para
desarrollar esta politica preventiva.

Revisar y actualizar permanentemente esta politica, adaptdndola a
los cambios tecnoldgicos vy legislativos.

Difundir esta politica entre todos los miembros de la organizacion.

La Djreccién
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