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Introduccion

Este Plan de Prevencién tiene por objeto ser la
herramienta del Sistema de Prevencion a través
de la cual Aldeas Infantiles SOS Espafia pretende
integrar la actividad preventiva en su sistema general
de gestion.

De este modo, el Plan pretende ser una guia para
establecer y desarrollar un sistema eficaz para la
prevencion de riesgos laborales, a fin de:

Evitar o reducir los riesgos para los trabajadores

Mejorar el funcionamiento de todo Aldeas
Infantiles SOS Espania

Ayudar a la mejora continua de otros sistemas
de gestién aplicados.

De igual forma, el Plan tiene como finalidad
establecer las disposiciones minimas para garantizar
el correcto cumplimiento de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, asi como del resto de normativa
derivada y/o aplicable.

El disefio de este Plan, se ha llevado a cabo
teniendo en cuenta la legislaciéon vigente en materia

de Prevenciéon de Riesgos Laborales, teniendo

como base la Ley 31/1995 del 8 de Noviembre,
de Prevencién de Riesgos Laborales (LPRL) y el
Real Decreto 39/1997, de 17 de Enero, por el que
se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion (RSP) y sus sucesivas modificaciones.

Pretendemos que el presente Plan de PRL se
revise periédicamente, con la finalidad de que sea
en todo momento eficaz. Para conseguirlo, el plan
se mantendrd permanentemente actualizado y
adaptado a las necesidades organizativas de Aldeas
Infantiles SOS Espafia.
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vyl Datos e identificacion de
Aldeas Infantiles SOS Espana

2.1. DATOS DE LA ORGANIZACION

Aldeas Infantiles SOS Espafa, es una Organizacion Internacional, privada, de ayuda a la infancia, sin &nimo de lucro,
interconfesional e independiente de toda orientacién politica. La Sede fiscal se encuentra ubicada en la Calle Angelita
Cavero N° 9 (28027, Madrid), y la direccién de nuestra pagina Web es: https://www.aldeasinfantiles.es

El Departamento de PRL de la Organizacidn, se ubica dentro del Area de RRHH. Para contactar con el mismo, se puede
escribir un correo electrénico a prevencién@aldeasinfantiles.es o bien llamar al nimero 91 388 45 49.

2.2 ACTIVIDAD

En Aldeas Infantiles SOS Espafia llevamos 70 afios protegiendo a la infancia en todo el mundo (actualmente tenemos
presencia en 135 paises). Nuestra labor se centra en atender a familias que se encuentran en situacion vulnerable,
orientandolas para que puedan cuidar mejor de sus hijos/as, con el fin de evitar que los nifios y nifias tengan que ser
separados de sus padres.

Cuando la separacion es inevitable, garantizamos a los menores cuidados alternativos de calidad en entornos
protectores y acompafamos a los jévenes en su proceso de autonomia hasta que se integran en la sociedad como
adultos responsables.

En Espafia llevamos mas de 50 afios comprometidos con la infancia. Dentro de nuestros programas de proteccion
contamos con Aldeas Infantiles SOS Espafia, Programas de Apoyo al Acogimiento en Familia Extensa, Ajena y
Especializada y Centros de Primera Acogida y Valoracion. Ademas contamos con Programas de Prevencion y
Fortalecimiento Familiar y Programas de Jévenes donde les apoyamos una vez cumplida la mayoria de edad.

Tal como se deduce de los parrafos anteriores, Aldeas Infantiles SOS Espafia no realiza ninguna actividad de especial
peligrosidad en incluidas en el Anexo 1 del RD 39/97.

En nuestro ultimo Convenio Colectivo, con fecha 13 de junio de 2016, se incluyen los Articulos 44 y 45 que hacen
referencia a materia de Seguridad laboral y RPL.
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2.3 IDENTIFICACION DE LOS CENTROS DE TRABAJO

Actualmente, la distribucion de nuestros Programas en Aldeas Infantiles SOS Espafia es de la que es objeto este Plan

de Prevencion, es la siguiente:

DROGRAMAS DE PRO A
ALDEAS INFANTILES SOS ESPANA
MADRID

CASTILLA- LA MANCHA

ARAGON

ANDALUCIA

CANARIAS-TENERIFE

ODROGRAMAS DE PR A
PROGRAMAS DE FAMILIA

MADRID (3)

CASTILLA LA MANCHA (2)

ARAGON (1)

ANDALUCIA (1)

CANARIAS-LAS PALMAS

CANARIAS-TENERIFE (2)

CENTROS DE PRIMERA ACOGIDA

CANARIAS-LAS PALMAS (1)

CASTILLA LA MANCHA (2)

CENTROS DE DIiA

MADRID (3)

ACOGIMIENTO FAMILIAR

CASTILLA LA MANCHA

ANDALUCIA (5

CASTILLA LA MACHA (1)

ARAGON

CANARIAS-TENERIFE

ARAGON (3)

CANARIAS-LAS PALMAS

RESIDENCIAS DE JOVENES

CASTILLA LA MANCHA

ANDALUCIA

ARAGON

PRO D A A » APO D A A A () ()

PROGRAMAS DE JOVENES

MADRID

CASTILLA- LA MANCHA

ARAGON

ANDALUCIA

CANARIAS-TENERIFE

CANARIAS-LAS PALMAS

TALLERES PROFESIONALES

MADRID

RED D APTACIO
DELEGACIONES

ALICANTE

BALEARES

BARCELONA

GRANADA

TENERIFE

LAS PALMAS

MADRID

MALAGA

SEVILLA

VALENCIA

VALLADOLLID

VIGO

ZARAGOZA
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VALENCIA (1)

ASTURIAS (1)

CANARIAS- TENERIFE (4)

CANARIAS- LAS PALMAS (2)

CENTROS DE EDUCACION INFANTIL
MADRID

ANDALUCIA

CASTILLA LA MANCHA

ARAGON

CANARIAS- TENERIFE

OTROS PROGRAMAS

MADRID (NATURALEZA Y SOSTENIBILIDAD)
ANDALUCIA (NATURALEZA Y SOSTENIBILIDAD)
CASTILLA LA MANCHA (VIVERO)
CANARIAS- TENERIFE (GRANJA ESCUELA)

Ademas de los Programas de atencion directa a
nifos/as, familias y jovenes, contamos una Red de
Captacion de Recursos Econémicos, gracias ala cual
podemos sostener econdmicamente el desarrollo de
nuestros programas. Nuestras principales fuentes
de financiacién son las aportaciones de socios/as,
donantes, padrinos/as y empresas.

Por ultimo, contamos con la Oficina Nacional de
Coordinacion (ONC) ubicada en Madrid, desde la
cual damos a los anteriores programas el soporte
necesario de la Direccion General, asi como de las
distintas Areas y Departamentos técnicos. Con
cierta fluctuacion, la plantilla de Aldeas Infantiles
SOS Espafia se compone de 980 trabajadores.
Adjuntamos en el Anexo 1 la localizacién de todos
los centros de trabajo.
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<Ml Consideraciones generales
del plan de prevencion

La elaboracién del Plan de Prevencién responde al
mandato incluido en el articulo 16 de la Ley 31/1995
de la LPRL y su desarrollo por los articulos del Real
Decreto 39/1997, de 17 de Enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion
(RSP) y el articulo 3 del Real Decreto 67/2010, de 29
de Enero, de Adaptacién de la Legislacion de PRL a la
Administracién General del Estado.

La redaccion del Plan de Prevencién corresponde al
Departamento de Prevencion de Riesgos Laborales,
como 6rgano técnico de asesoramiento y apoyo en
materia preventiva, adscrito al Area de RRHH.

Adicionalmente, para el desarrollo de este Plan
de Prevencién en aquellos aspectos en que sea
necesario se tomaran como referencia normas UNE,
guia técnicas del Instituto Nacional de Seguridad
e Higiene en el Trabajo (INSHT), protocolos de los
Ministerios competentes en materia de sanidad y
trabajo, y otras guias de entidades y/o organismos de
reconocido prestigio.

En Aldeas Infantiles SOS Espanfa, se entiende como
Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos
Laborales (SGPRL), parte del sistema general de
gestién de la organizacién que define la politica de
prevencion, y que incluye la estructura organizativa, las
responsabilidades, las practicas, los procedimientos,
los procesos y los recursos para llevar a cabo dicha
politica.

El SGPRL de Aldeas infantiles SOS Espafia, se ha
disefiado teniendo en consideracion:

» Lasdirectricesy principios basicos.
® Laestructura organizativa.

» Laspeculiaridades de la actividad desarrollada en
los diferentes centros de trabajo de la compania.

Todas las actividades, desarrollados en Aldeas
infantiles SOS Espafa, influyen en mayor o menor
medida sobre la salud y seguridad de los trabajadores,
por lo que se ha optado por un SGPRL que tiene
en consideracion esta complejidad, asi como su
incorporaciéon a todas las actividades desarrolladas
en la organizacion.

El SGPRL seleccionado hace hincapié en la PRL antes
de que surjan los efectos no deseados, mas que en
analizar éstos y adoptar las correspondientes medidas
correctoras. Los elementos basicos del Sistema,
citados a continuaciéon y descritos en el presente
PLAN, son:

®  Politica de Prevencion de Riesgos Laborales.

®  Establecimiento de Responsabilidades y funciones
atodos los niveles.

®  Evaluacién de Riesgos.

» Planificacion de la Prevencién.

®  EIPLANYy ladocumentacién de gestion.

» ElControl de Actuaciones.

» Registros.

» Evaluacion del SGPRL.
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3.1. REVISION DEL SGPRL

La Direccion de Aldeas Infantiles SOS Espania, realiza
un seguimiento del Sistema de Gestion de Prevencién
de Riesgos Laborales (SGPRL), en concordancia con
su politica y el desarrollo de la misma. Asi, uno de los
aspectos fundamentales de la gestidon de la organizacién
resulta ser la revision del SGPRL que se realizara con la
colaboracién de todos los responsables de los diferentes
departamentos.

Esta revision, realizada con una periodicidad anual,
comprendera el andlisis y evaluacion de diferentes
aspectos relativos a la efectividad del Sistema.
Considerando los objetivos de Prevencion de Riesgos
Laborales fijados, en la revisién se analizara el grado
de cumplimiento de los mismos, se estudiardn las
causas de las posibles desviaciones estableciendo las
correspondientes acciones correctoras/preventivas
destinadas a eliminar o reducir los riesgos. El proceso
finalizard con el establecimiento de nuevos objetivos
para un nuevo periodo de tiempo.

Servicio de Prevencion Propio revisara anualmente el
SGPRL para comprobar la adecuacién y eficacia del
SGPRLimplantado paracumplirconlaPolitica establecida
y el logro de los Objetivos y Metas planteados para la
seguridad y salud de los trabajadores. Los aspectos a
analizar en dichas revisiones anuales son:

» Objetivos y Metas de PRL.

®» Planificacion Anual de la Actividad Preventiva.

®» Acciones correctoras y/o preventivas propuestas,
con especial incidencia en los plazos y cierres de las
mismas.

® Inspecciones de seguridad.

¥ Controles de condiciones ambientales.

» Controles de las condiciones ergondmicas y
psicosociales.

®» Como resultado de estas revisiones se elaborard un
Informe de Revisién Anual del Sistema de Gestion de
Prevencién de Riesgos Laborales.

Aldeas Infantiles SOS | Plan de prevencion de riesgos laborales
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Objeto y alcance

En el cumplimiento del deber de proteccion definido
en la LPRL y el RSP, como actuacion a desarrollar
en todos los centros de trabajo Aldeas Infantiles
SOS Espana. La prevencién de riesgos laborales se
integrara en el conjunto de actividades y decisiones,
tanto en los procesos técnicos, en la organizacién del
trabajo ye en las condiciones en que éste se preste,
como la linea jerarquica de la Organizacion, incluidos
todos los niveles, a través de la implantacion y
aplicacion del presente Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales.

De acuerdo a los dispuesto en la LPRL, el RSP y el
Real Decreto 67/2010, de 29 de Enero, de Adaptacién
de la Legislacién de Prevencion de Riesgos
Laborales a la Administracion General del Estado,
este documento incluye: la estructura organizativa,
las responsabilidades, las funciones, las practicas,
los procedimiento, los procesos y los recursos
disponibles para realizar la accién de prevencién
de riesgos, todo ello con objeto de establecer las
pautas que garanticen la seguridad y la salud de los
empleados, en todos los aspectos relacionados con
las actividades llevadas a cabo en cada caso.

El presente documento constituye la herramienta a
través de la cual se integrara la actividad preventiva de
Aldeas Infantiles SOS Espafa en su sistema general
de gestidn y se establecera su politica de prevencion
de riesgos laborales. A tal efecto, el documento debe
ser aprobado por la Direcciéon General, asumido
por toda la estructura organizativa y los diferentes
niveles jerarquicos de Aldeas Infantiles SOS Espafa y
conocido por todos/as los/as colaboradores/as.

Por lo tanto, el presenta Plan de Prevencion incluye:

¥ La identificaciéon de la Organizacion, haciendo
referencia a su actividad, el numero y
caracteristicas de sus empleados y centros de
trabajo.

» La estructura organizativa de Aldeas Infantiles
SOS Espafia, identificando las funciones vy
responsabilidades que asume cada uno de sus
niveles jerarquicos y los cauces de comunicacién
entre ellos.
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¥ La organizacion e la actividad desarrollada en
Aldeas Infantiles SOS Espafa, en cuanto a la
identificacion de los distintos procesos técnicos,
las practicas y los procedimientos organizativos
existentes.

® La organizacion de la prevencion en la
Organizacion, incluyendo la modalidad preventiva
elegida y los Organos de Representacion
existentes.

» Lapolitica, los objetivosy las metas que en materia
preventiva pretende alcanzar Aldeas Infantiles
SOS Espafa, asi como los recursos humanos,
técnicos, materiales y econémicos de los que va
a disponer a tal efecto.

A partir de los dispuesto en este plan de Prevencién,
Aldeas Infantiles SOS Espafa pondra los medios y
adoptard las decisiones necesarias para integrar
la actividad preventiva y garantizar el derecho del
personal vinculado o dependiente de la misma a una
proteccion eficaz en materia de seguridad y salud
en el trabajo, mediante una adecuada prevencién de
los riesgos derivados del mismo, con los siguientes
objetivos:

¥  Mejorar continuamente las condiciones de

trabajo del personal integrando transversalmente
la prevenciéon en el conjunto de las actividades
educativas, administrativas, de captacion y
demas, desarrolladas en cada nivel jerarquico.

¥  Asumir, en el marco de la funcién social que

desempena, el reto de ser un referte para la
sociedad de organizacién saludable.

» Fomentar una auténtica cultura preventiva y

promover la mejora de la misma, incorporando
progresivamente las acciones preventivas en la
dinamica cotidiana de los hogares SOS, Centros
de Dia, delegaciones y demas centros de trabajo.

®» Involucrar y hacer participar a los menores y

familias, futuros trabajadores para conseguir
un correcto aprendizaje y una total integracién
de la prevencién en las distintas actividades
profesionales.

El Plan de Prevencion sera eficaz cuando, atendiendo a
las peculiaridades de Aldeas Infantiles SOS Espafia, se
integre plenamente en su sistema general de gestion,
adaptando el modelo de organizacién de la actividad
preventiva a la organizacion global de Aldeas Infantiles
SOS Espania.

La definicién de funciones y responsabilidades
preventivas de los miembros de Aldeas Infantiles
SOS Espafa y la verificacién del cumplimiento de
las practicas, los procedimientos y los procesos
establecidos son, junto con una adecuada dotacién
de recursos para realizar la prevencién de riesgos
laborales, un medio esencial para alcanzar los niveles
de compromiso y de autocontrol necesarios para
desarrollar una cultura organizacional basada en las

personas y un eficaz desarrollo del sistema preventivo
adoptado.
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E Politica preventiva

La Direccién de la organizacion de Aldeas Infantiles
SOS Espafa, manifiesta su preocupaciéon por
garantizar unos niveles Optimos en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo con, el objetivo de
garantizar el bienestar de todos los trabajadores y
evitar los accidentes y enfermedades profesionales.

No solo se pretende dar cumplimiento a las
prescripciones establecidas por la Ley en materia de
Prevencién de Riesgos Laborales, sino que ademas
tiene como objeto, la promocion de la mejora de las
condiciones de trabajo, con el fin de elevar los niveles
de la seguridad, salud y bienestar de los trabajadores.

Dicho objetivo es asumido por Aldeas Infantiles SOS
Espafia, como responsabilidad directa, prioritaria y
continua.

Para ello se establecera un sistema de gestioén de la
prevencion de riesgos laborales que se integrara en
la gestion integral de Aldeas Infantiles SOS Espafia,
es decir, en el conjunto de nuestras actividades y
decisiones, tanto en los procesos técnicos, como en
la organizacion del trabajo y en las condiciones en que
éste se preste, asi como también en la linea jerarquica
incluidos todos los niveles de la misma.

La Prevencién asi entendida se convierte en una
obligacion de TODOS y CADA UNO de los que
trabajamos en la organizacion.

La mejora continua en la accién preventiva sélo
puede conseguirse mediante la informacién, consulta
y participacion del personal, en todos los niveles y
centros de trabajo de Aldeas Infantiles SOS Espania.

Como consecuencia de ello, asume el compromiso de
implantar, liderar y desarrollar un Sistema de Gestion
de Prevencién de Riesgos Laborales con el fin de:

® Alcanzar un alto nivel de Seguridad y Salud
en el trabajo, cumpliendo y promoviendo el
cumplimiento estricto de la legislacion vigente
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo,
asi como de otros requisitos considerados
adecuados por la Organizacion.

®» Analizar los procesos, técnicas y, en su caso,
materiales utilizados, eligiendo aquellos que
generen menos riesgo para los trabajadores.

® Desarrollar, aplicar y mantener un modelo de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
destinado a la Mejora Continua del mismo y de
su desempeiio, asi como de las Condiciones de
Trabajo.

®» Integrar dicho sistema en la gestion de la
organizaciéon del Grupo, de manera que la
prevencién se incorpore en todas las actividades
que se desarrollan con potencial incidencia
sobre la Seguridad, Salud o bienestar de sus
trabajadores.

® Desarrollar, aplicar y mantener actualizados
los Planes de Prevenciéon de todas nuestras
actividades.

® Garantizar la participacion e informacién de
los trabajadores y hacer efectivo el derecho de
consulta de los mismos.

» Desarrollar las actividades formativas necesarias
para el desarrollo de la Politica Preventiva.

® Realizar auditorias sistematicas, que verifiquen
el cumplimiento y efectividad de la politica
establecida.

» Dotar de todos los medios humanos y materiales
necesarios para desarrollar esta politica
preventiva.

® Revisar y actualizar permanentemente esta
politica, adaptandola a los cambios tecnoldgicos

y legislativos.

» Difundir esta politica entre todos los miembros de
la organizacioén.

La Direccién
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Objetivos del
plan de prevencion

Desde el compromiso de asumir las obligaciones derivadas de la LPRL, el
RSP y el resto de la normativa vigente en materia de seguridad y salud y
con el finde promover la mejora continua de las condiciones de trabajo, los
objetivos principales del presente plan de Prevencion son los siguientes:

Propiciar una politica preventiva coherente, coordinada y eficaz en el
conjunto de actividades y niveles jerarquicos de Aldeas Infantiles SOS
Espafia, que contribuya a mejorar su funcionamiento para mantener
los altos niveles de satisfaccion de los/as colaboradores/as.

Garantizar la méxima eficacia en la gestién preventiva, elevando
el nivel de proteccion frente a los riesgos laborales y mejorando
las condiciones de seguridad y salud de todos los miembros de la
Organizacion.

Eliminar, reducir y/o controlar los riesgos laborales con el objetivo
de evitar los accidentes de trabajo, las enfermedades profesiones
y cualesquiera dafos derivados de las actividades desarrolladas,
promoviendo un entorno seguro y saludable como un elemento mas
de mejora continua.

Establecer un Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos
Laborales (SGPRL) e implantar los procedimientos necesarios para
llevar a cabo dicha gestion.

Promover la integracion eficaz de la prevencion en el conjunto de
las actividades y decisiones de la organizacion, haciendo que los
procedimientos desarrollados a partir del mencionado SGPRL sean
asumidos por todos los niveles jerarquicos y en todos los centros de
trabajo.

Fomentar el cumplimiento de la normativa sobre PRL adoptando las
medidas necesarias para, de acuerdo con los dispuesto en articulo
15 de la LPRL, eliminar y, en su caso, identificar, evaluar y controlar
dichos riesgos, conforme a un modelo de prevencién integral que
garantice que las distintas actividades se realizan en un entorno de
trabajo seguro y saludable con repercusién directa en el aumento de
los niveles de eficacia y eficiencia en el desempeno de las distintas
tareas.

Difundir la politica preventiva de Aldeas Infantiles SOS Espafia
mediante su incorporacién en normas e instruccién de trabajo,
programas de formacién paginas web, manuales, asi como a través
del Plan de Acogida y demas acciones concretas que favorezcan su
general conocimiento.

Aldeas Infantiles SOS | Plan de prevencion de riesgos laborales




yMl Modalidad preventivay

organos de representacion

7.1. MODALIDAD PREVENTIVA DE
ALDEAS INFANTILES SOS ESPANA SOS

El articulo 1 del Reglamento de los Servicios de
Prevencién establece la necesidad de integrar
la prevencién en todos y cada uno de los niveles
jeraérquicos de la organizacion. La organizacion de
los recursos necesarios para el desarrollo de las
actividades preventivas se debe realizar con arreglo al
capitulo IV de la Ley 31/95.

La modalidad adoptada por Aldeas Infantiles SOS
Espafa, es un Servicio de Prevencion Propio (SPP) que
da cobertura a la Organizacion.

El Servicio de Prevencion Propio asume las
especialidades de SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y
ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA.

La especialidad de Higiene Industrial y Medicina
del Trabajo se tiene concertada con el Servicio de
Prevencién Ajeno (renovable anualmente).

A nivel de Recursos Humanos, el Servicio de
Prevencién estd compuesto por dos Técnicos de Nivel
Superior:

® D2 Nuria Mufoz Lopez (Técnica Superior con las
especialidades de Seguridad en el Trabajo, y
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada).

® Dia. Maria Pilar Guerra Seco de Herrera (Técnica
Superior con las especialidades de Seguridad
en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada).

7.2. ORGANOS DE REPRESENTACION

Tal como establece el articulo 35 de la Ley 31/95 de
Prevencién de Riesgos Laborales, Aldeas Infantiles
SOS Espafia establece la participacién de los
trabajadores en las decisiones y actuaciones en
materia de seguridad y salud laboral a través de la
consulta a los Delegados de Prevencion.
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Los Delegados de Prevencion son los representantes
delos empleados de Aldeas Infantiles SOS Espafia con
funciones especificas en materia de prevencion de
riesgos laborales. Su designacién se lleva a cabo pory
entre los representantes del personal. Sus funciones 'y
competencias son:

® Colaborar con la direcciéon en la mejora de la
accion preventiva.

®» Promover y fomentar la cooperacién de los
trabajadores en la ejecucioén dela normativa sobre
prevencion de riesgos laborales.

® Ser consultados, con caracter previo a su
ejecucion, acerca de las decisiones que afecten a
la seguridad y salud de los empleados.

® FEjercer una labor de vigilancia y control sobre
el cumplimiento de la normativa en materia de
prevencion de riesgos laborales.

® Acompaniar a los técnicos en las evaluaciones
de caracter preventivo del medio ambiente de
trabajo.

® Tener acceso a la informacién y documentacion
relativa a las condiciones de trabajo que sean
necesarias para el ejercicio de sus funciones.

® Ser informados sobre los dafios producidos
en la salud de los trabajadores/as y sobre las
actividades de proteccién prevencién de la
Organizacion.

® Realizarvisitas aloslugares de trabajo para ejercer
una labor de vigilancia y control del estado de las
condiciones de trabajo y comunicarse durante la
jornada de trabajo con los trabajadores, sin alterar
el desarrollo normal de la actividad.

® Recabar la adopcién de medidas de caracter
preventivo para mejorar los niveles de proteccion
de la seguridad y salud de los empleados/as.

®  Proponer a los Organos de Representacion
la adopciéon del acuerdo de paralizacién de
actividades a que se refiere el articulo 21 de la
LPRL en caso de que exista un riesgo grave e
inminente.

Aldeas Infantiles SOS Espafia proporcionara a los
Delegados de Prevencién los medios y la formacion
en materia preventiva que sean necesarios para el
ejercicio de sus funciones, siéndoles de aplicacion lo
dispuesto en la LPRL en materia de garantias y sigilo
profesional.

Los Comités de Seguridady Salud Laboral (CSSL)son
el érgano de participacion interno de la empresa para
una consulta regular y periédica de las actuaciones de
la empresa en materia de prevencion de riesgos. Su
funcién es facilitar el intercambio de puntos de vista
entre las partes, creando un foro estable de didlogo
ordenado.

Estan configurados de forma paritaria por tres
Delegados de Prevencion, de una parte, y por tres
representantes de Aldeas Infantiles SOS Espafia
designados por la Direccion. Las reuniones no
excederan la periocidad trimestral, aunque se podran
celebrar reuniones adicionales siempre que lo solicite
alguna de las representaciones del mismo.

El Comité de Seguridad y Salud tiene como
competencias y facultades las siguientes:

¥ Participar en la elaboracién, puesta en practica
y evaluaciéon de los planes y programas de
prevencién de la empresa.

® Promover iniciativas sobre los métodos vy
procedimientos para la efectiva prevencion de
los riesgos, proponiendo a la Organizaciéon la
mejora de las condiciones o correccion de las
deficiencias existentes.

» Conocer directamente la situacién relativa a la
prevencién de riesgos en los centros de trabajo,
realizando a tal efecto las visitas que estime
oportunas.

® Conocercuantosdocumentos einformesrelativos
a las condiciones del trabajo sean necesarios
para el cumplimiento de sus funciones, asi como
los procedentes de la actividad del servicio de
prevencion.

¥ Conocer y analizar los dafios producidos en la
salud o en la integridad fisica de los trabajadores,
al objeto de valorar sus causas y proponer las
medidas preventivas oportunas.

® Conocer e informar la memoria y programacion

anual de los servicios de prevencion.
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8.1 ESTRUCTURA JERARQUICA DE LA PRL

La estructura jerarquica de la PRL queda constituida
de la siguiente manera:

Primer Nivel: Estda compuesto por la Direccion
General y el Area de RRHH. Sus funciones
preventivas son:

® Tomando en consideracion la politica preventiva,
fijara los objetivos anuales de Prevencién de
riesgos Laborales.

® Establecer la estructura organizativa de
Prevencién de Riesgos Laborales, fijando las
competencias preventivas de cada nivel.

» Designar los recursos humanos y materiales
necesarios para conseguir los objetivos
establecidos.

® Promover y participar en reuniones periédicas de
seguridad y salud.

» Fomentar los comportamientos seguros en la
Organizacion.

Segundo Nivel: Departamento de PRL y Comité de
Seguridad y Salud.

Departamento de PRL: El Departamento de PRL
depende funcionalmente del Area de RRHH. Contando
con los medios necesarios, proporcionara a Aldeas
Infantiles SOS Espafa el asesoramiento y apoyo que
precise en funcién de los tipos de riesgos existentes,
en particular, en relacién a las siguientes materias:

® Disefio, implantacion y aplicacion de un sistema
general de PRL que permita la integracién de la
PRL.

® Evaluar los riesgos que puedan afectar a la
seguridad y salud de los/as empleados/as.

®» Planificar la actividad preventiva derivad de las
evaluaciones y determinar las prioridades en
la adopcion de las medidas preventivas y las
acciones correctoras.

® Informar y formar a los empleados en materia
preventiva.

» Coordinar la vigilancia de la salud con el Servicio
de Prevencion Ajeno.

» Presentar los primeros auxilios y planes de
emergencia.

Comité de Seguridad y Salud: Las competencias del
Comité de Seguridad y Salud quedan reflejadas en el
punto 3.2.

Tercer Nivel: Directores de Area y Territoriales.
Los/as Directores/as Territoriales son las
personas responsables de dirigir las politicas de la
Organizacion en su territorio correspondiente. Los/
as Directores/as de Area son las personas de dirigir
y planificar su Area de competencia de la ONC.

De tal forma que respecto a la PRL, sus
responsabilidades son:

® Tener en cuenta la PRL en los aspectos
relacionados con las obras en edificios y el
mantenimiento de las instalaciones cuando
se contrate a empresas externas para tales
actividades.

®  Velar por la implantacion y el cumplimiento del
Plan de Prevencion en el Territorio/Area de su
competencia, ejerciendo el liderazgo en materia
de seguridad y salud laboral con el asesoramiento
y apoyo del Area de RRHH y el Dpto. de PRL.

®  Promover y fomentar el desarrollo de la cultura
preventiva y la integracién de riesgos laborales en
todos los niveles jerarquicos que dependen de él/ella.

» Dotar de los recursos humanos, materiales y
econdmicos necesarios para lograr los objetivos
de PRL definidos en cada caso.

» Conocer las principales deficiencias existentes en
materia de seguridad y salud en su Territorio/Area
e impulsar su solucién, de acuerdo a la normativa
vigente.

» Informar al Director General y Area de RRHH sobre
el desarrollo de la actividad preventiva de sus
Territorios/Areas de competencia.

® Velar por la efectiva ejecucion de las medidas
preventivas y/o acciones correctoras incluidas en
las evaluaciones de riesgos.



Cuarto Nivel: Directores/as Programa/Departamento/
Delegaciones.

Cooperar en el cumplimiento de la normativa vigente
en materia de PRL y velar por la aplicacion de las
medidas preventivas establecidas por el Dpto. de
RRHH, asegurando que las tareas se llevan a cabo en
el plazo establecido.

Supervisar el gjercicio de las funciones encomendadas
en materia de PRL al personal dependiente de su
figura, controlando la aplicacién de las directrices
establecidas al respecto.

Comunicar al Dpto. de PRL los accidentes e incidentes
acaecidos, asi como cualquier condicién que a su
juicio entrafe un riesgo para la seguridad y salud de
los/as trabajadores/as.

Asumir en sus centros las funciones atribuidas a los/
as Jefes/as de Emergencia en caso de incendio, aviso
de bomba u otras situaciones de emergencia.

Recibir, distribuir y custodiar la documentacién
preventiva proporcionada por el Dpto. de PRL,
asumiendo la interlocucion entre el mismo y los/as
colaboradores.

Facilitar a los/as trabajadores/as los procedimientos,
instrucciones y/o normas necesarias para desarrollar
las actividades programadas en materia de PRL.

Formar e informar al personal encargado del desarrollo
de las tareas para garantizar el cumplimiento de las
mismas.

Colaborar en la deteccidn de necesidades formativas
en materia preventiva, teniendo en cuenta las
caracteristicas de los distintos puestos de trabajo y/o

Proporcionar a los/as trabajadores/as equipos de
proteccién individual adecuados para el desempefio
de sus funciones y velar por el uso efectivo de los
mismos/as, asi como del mantenimiento y reposicién
cuando sea necesario.

Trasmitir a sus colaboradores/asa interés por sus
condiciones de trabajo considerando, en la medida
de lo posible, las sugerencias de mejora que éstos
propongan en el desarrollo de las actividades.

Planificar y organizar los trabajos considerando los
aspectos preventivos a tener en cuenta y analizar
sistematicamente las tareas desarrolladas para
detectar posibles disfunciones y contribuir a la
eliminacién, reduccién o control de los riesgos
existentes.

Quinto Nivel. Personal de Administracion.

Gestionar con la herramienta dedicada a la gestion de
PRL, las bases de datos de los/as colaboradores en
los programas de su competencia.

Coordinarse con el Dpto. de PRL y el Servicio de
Prevencion Ajeno para la gestion de las campafas
anuales de Vigilancia de la salud.

Notificar los accidentes laborales ocurridos en los
programas, al Dpto de PRL.

Realizar distintos tramites de indole administrativa de
los distintos procesos derivados de PRL (proporcionar
y recoger formularios de EPI, Informacién de riesgos,
recogida de evaluaciones de formacion inicial,...)

Sexto nivel. Colaboradores/as

Velar, dentro de sus posibilidades y mediante el
cumplimiento de las medidas de prevencién, por
su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de
aquellos/as a las que pueda afectar su actividad
profesional.

Cooperar con la Organizacién para poder garantizar
unas condiciones de trabajo seguras, utilizando
correctamente los medios y los equipos de protecciéon
facilitados y respetando el resto de medidas de
prevencion y proteccién establecidas.

Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza
y los riesgos previsibles, las maquinas, aparatos,
herramientas, sustancias peligrosas, equipos, etc.
Con los que desarrollen su actividad.

Cuando sean designados para ello, formar parte de los
equipos de Emergencia creados para actuar en caso
de incendio, aviso de bomba y accidente.

Conocer y atender los protocolos de actuaciéon
implantados para hacer frente a una eventual
emergencia en caso de incendio, aviso de bomba
y accidente, colaborando con los equipos de
Emergencia designados al efecto.

DIRECCION GENERAL / AREA RRHH

Conservar correctamente las instalaciones, prestando
especial atencion al mantenimiento del orden vy la
limpieza en las zonas donde se lleven a cabo los
distintos trabajos.

Respetar las sefalizaciones y no obstaculizar ni alterar
las vias de evacuacién, salidas ni el acceso a los
medios de proteccion contra incendios.

Comunicar de inmediato al superior jerarquico y al
Dpto. de PRL los accidentes e incidentes acaecidos,
las situaciones de emergencia originadas, asi como
cualquier condicidn que, a su juicio entrafie un riesgo
para la seguridad y salud de los/as comparieros/as.

Interrumpir la actividad en caso de riesgo grave e
inminente v, si resulta necesarios, abandonar el lugar
de trabajo, comunicando inmediatamente al superior
jerarquico correspondiente las circunstancias que
justifican dicha accion.

DEPARTAMENTO PRL

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

funciones desarrolladas, la evolucion de los riesgos y ONC DELEGACIONES / DIRECCION DIRECCION DIRECCION DIRECCION DIRECCION
L DIRECTORES DIRECTOR/A AREA DE TERRITORIO TERRITORIO TERRITORIO TERRITORIO TERRITORIO
la aparicion de otros nuevos. DE AREA CAPTACION ANDALUCIA ARAGON MADRID CANARIAS CASTILLA-LA MANCHA

Interrumpir la actividad en caso de riesgo grave e
. . . i DIRECTORES/AS DE DIRECTORES/AS DIRECTORES/AS DE DIRECTORES/AS DE DIRECTORES/AS DE DIRECTORES/AS DE DIRECTORES/AS DE
inminente, si resulta necesario, asegurar el abandono DEPARTAMENTO DELEGACIONES PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA

de lugar de trabajo de las personas a su cargo,
comunicando inmediatamente al superior jerarquico y

. . . . . PERSONAL DE PERSONAL PERSONAL PERSONAL PERSONAL PERSONAL PERSONAL
el DptO. de PRL las circunstancias queJUStlflcan dicha ADMINISTRACION ADMINISTRACION ADMINISTRACION ADMINISTRACION ADMINISTRACION ADMINISTRACION ADMINISTRACION

accion.

COLABORADORES/AS COLABORADORES/AS COLABORADORES/AS COLABORADORES/AS COLABORADORES/AS COLABORADORES/AS
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Organizacion de la
actividad preventiva

9.1 ACTIVIDAD PREVENTIVA

El Departamento de Prevencién de Riesgos Laborales
tendra un caracter interdisciplinario, debiendo sus
medios ser apropiados para proporcionar a Aldeas
Infantiles SOS Espafia, el asesoramiento y apoyo que
precise en funcién de los tipos de riesgos existentes,
en particular, en relacién con las siguientes materias:

» Disefio, implantacién y aplicacion de un de un
Servicio de Prevencion Propios que permita la
integracion de la prevencion de riesgos laborales
en Aldeas Infantiles SOS.

» Evaluacion de los riesgos que puedan afectar a la
seguridad y salud de los empleados.

» Planificacion de la actividad preventiva derivada
de la evaluacién de riesgos y determinacién de
las prioridades en la adopcién de las medidas
preventivas y las acciones correctoras y la
vigilancia de su eficacia.

® Informacion y formacion de los empleados en
materia preventiva.

® Prestacion de los primeros auxilios y planes de
emergencia.

¥ Vigilancia de la salud de los empleados en
relacion con los riesgos derivados del trabajo y
coordinacién con los Servicios de Prevencion
Ajenos contratados para ello.

B Elaboraciéndelamemoriay la programacién anual
del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
y mantenimiento de la misma a disposicién dela
Autoridades Laborales.

9.2 RECURSOS HUMANOS

Como unidad organizativa encargada de realizar las
actividades preventivas en Aldeas Infantiles SOS
Espafia el Departamento de Prevencion de Riesgos
Laborales contara conlos recursos humanos definidos

en la normativa que resulte de aplicacion a los que
podran afiadirse, en su caso, los recursos aportados
por el Servicio de Prevencion Ajeno.

Se garantizard el caracter interdisciplinario del
Departamento, asumiendo con medios propios las
disciplinas preventivas de Seguridad en el Trabajo, y
Ergonomia y Psicosociologia aplicada y contratando
Higiene Industrial y Medicina del Trabajo.

9.3 RECURSOS MATERIALES

La Direccion General procurard el aporte
presupuestario necesario para el desarrollo de las
actividades preventivas, teniendo en cuenta tanto
aquellas que sean directamente asumidas por el
Servicio de Prevencion Propio, como aquellas que
sean concertadas comun Servicio de Prevencién
Ajeno.

Cada Direccion Territorial asumira una partida
destinada a cubrir las necesidades materiales y
econdémicas que proporcionalmente se derivan de sus
programas. Asi mismo ocurrira con la Oficina Nacional
de Coordinacién y las Delegaciones de Captacion.
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[/l Instrumentos al servicio de la

prevencion de riesgos laborales

De acuerdo con lo dispuesto en la LPRL, los
instrumentos esenciales para la gestion aplicacion del
plan de Prevencion de riesgos son la evaluacion y la
planificacién de la actividad preventiva.

10.1 EVALUACION DE LOS RIESGOS
LABORALES

La evaluacion de Riesgos Laborales es el proceso
dirigido a estimar la magnitud de aquellos riesgos que
no hayan podido evitarse, obteniendo la informacién
necesaria para que Aldeas Infantiles SOS Espaia esté
en condiciones de tomar una decisién apropiada sobre
la necesidad de adoptar medidas preventivas y, en tal
caso, sobre el tipo de medidas que deben adoptarse.

Losriesgosrelacionados con la seguridad en el trabajo
(edificios, instalaciones, medios materiales...), la
higiene industrial (contaminantes, ambiente interior...)
y la ergonomia y psicosociologia aplicada (mobiliario,
estrés, ansiedad,...) pueden provocar dafios en la
salud de las personas por lo que Aldeas Infantiles
SOS Espafia se compromete a implantar las medidas
preventivas y/o acciones necesarias para eliminarlos,
reducirlos o controlarlos.

De acuerdo con lo anterior, cuando de la evaluacién
realizada resulte necesaria la adopciéon de medidas
preventivas, deberan ponerse claramente de
manifiesto las situaciones en que sea necesario:

¥ Eliminar o reducir el riesgo mediante medidas
de prevenciéon en el origen, organizativas, de
protecciéon colectiva o de proteccion individual,
formacion e informacién a los empleados.

® Controlar periédicamente las condiciones, la
organizacion y los métodos de trabajo y estado
de salud de los empleados.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 33 de la
LPRL, Aldeas Infantiles SOS Espafia, consultara a los
representantes de personal acerca del procedimiento
de evaluacion a utilizar, que debera proporcionar
confianza sobre su resultado y ajustarse a las
condiciones concretas establecidas en la normativa
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especifica que, en su caso, sea de aplicacion.

Considerando lo dispuesto en los parrafos anteriores,
Aldeas Infantiles SOS Espafia, realizara una evaluacion
inicial de los riesgos para la seguridad y salud de
los empleados, teniendo en cuenta, con caracter
general, la naturaleza de sus actividades asi como
las caracteristicas de los puestos de trabajo y las
personas que deban desempenarlos. A estos efectos,
la evaluacion inicial de riesgos que no hayan podido
evitarse se extendera a cada uno de los puestos de
trabajo en que concurran dichos riesgos, teniendo en
cuenta:

®» Lascondiciones de trabajo existentes o previstas.

[ La posibilidad de que el empleado que lo ocupe
0 vaya ocuparlo sea especialmente sensible por
sus caracteristicas personales o estado biolégico
conocido (incluidos los periodos del embarazoy la
lactancia natural), a alguna de dichas condiciones.

A partir de la evaluacién inicial, Aldeas Infantiles SOS
Espafia volvera a evaluar los puestos de trabajo que
puedan verse afectados por:

®» La eleccién de equipos de trabajo, sustancias
0 preparados quimicos, la introduccion de
nuevas tecnologias o la modificacion en el
acondicionamiento de los lugares de trabajo.

®  Elcambio en las condiciones de trabajo.

® La incorporacion de un empleado cuyas
caracteristicas personales o estado biolégico lo
hagan especialmente sensible a las condiciones
del puesto.

La evaluacion se revisara, si fuera necesaria, cuando
se hayan detectado dafios a la salud de los empleados
o se haya apreciado a través de los controles
periddicos, incluidos los relativos a la vigilancia de la
salud que las actividades de prevencion pudieran ser
inadecuadas o insuficientes. Igualmente sera revisada
con una periodicidad acordada con los Comités de
Seguridad y Salud.

10.2 PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD
PREVENTIVA

Cuando los resultados de la evaluacién pusieron de
manifiesto situaciones de riesgos, la organizacién
realizara aquellas actividades preventivas necesarias
para eliminar o reducir y controlar tales riesgos,
conforme a un orden de prioridades en funcién de su
magnitud.

Dichas actividades seran objeto de planificacion por
Aldeas Infantiles SOS Espafia, incluyendo para cada
actividad preventiva el plazo para llevarla a cabo, la
designacién de responsables y los recursos humanos
y materiales necesarios, asi como la asignacion de los
recursos econdémicos precisos para la consecucién
de los objetivos propuestos.

A tal efecto, la organizacion se asegurara de la efectiva
ejecucion de las actividades preventivas incluidas en
la planificacion, efectuando para ello un seguimiento
continuo y un control periédico de la misma e
introduciendo las modificaciones que sean necesarias
cuando se aprecie su inadecuacién a los fines de

proteccién requeridos.
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Procesos, procedimientos y practicas

Los empleados de Aldeas Infantiles SOS Espafa,
tienen derecho a una proteccion eficaz en materia
de seguridad y salud en el trabajo, lo que supone
la existencia de un correlativo deber por parte de
la organizacién de protecciéon frente a los riesgos
laborales, cumpliendo las obligaciones establecidas
en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

En cumplimiento del citado deber, Aldeas Infantiles
SOS Espafa garantizara la seguridad y salud del
personalvinculado o dependiente de lamismaentodos
los aspectos relacionados con el trabajo. DE tal modo
que realizarad la prevencién de los riesgos laborales
mediante la integracion de la actividad preventiva
en su seno y la adopcidn de cuantas medidas sean
necesarias para la proteccion dela seguridad y salud
de sus empleados, con las especialidades que se
recogen en los apartados siguientes:

11.1 EQUIPOS DE TRABAJO

Aldeas Infantiles SOS Espafa, adoptara las medidas
necesarias con el fin de que los equipos de trabajo
sean adecuados para el trabajo que debe realizarse
y convenientemente adaptados a tal efecto, de
forma que cualquier maquina, aparato, instrumento
o instalacion utilizados en el trabajo garanticen la
seguridad y salud de los/as empleados/as al utilizarlos.

Cuando la utilizacién de un equipo de trabajo pueda
presentar un riesgo especifico para la seguridad y la
salud de los empleados, la organizacion adoptara las
medidas necesarias con el fin de que:

® La utilizacién del equipo de trabajo quede
reservada a los encargados de dicha utilizacion.

®» Los trabajos de reparacion, transformacion,
mantenimiento o conservacién sean realizados
por los empleados especificamente capacitados
para ello.

11.2 EQUIPOS DE PROTECCION
INDIVIDUAL

Aldeas Infantiles SOS Espafa proporcionara a sus
colaboradores/as equipos de proteccion individual
adecuados para el desempeifo de sus funciones y
velara por el uso efectivo de los mismos cuando, por la
naturaleza de los trabajos realizados, sean necesarios.

Los equipos de protecciénindividual deberan utilizarse
cuando los riesgos no se puedan evitar o no puedan
limitarse suficientemente por los medios técnicos de
proteccién colectiva o mediantes medidas o métodos
o procedimientos de organizacién del trabajo.

Todos los EPI’'S adquiridos deben disponer del
marcado CE y manual de instrucciones facilitada por
el suministrador del equipo. Si fuesen de categoria
I, deben contar ademas con la Declaracion de
conformidad.

11.3 INFORMACION

Aldeas Infantiles SOS Espafia adoptara las medidas
adecuadas para que el personal vinculado o
dependiente de la organizacién reciba todas las
informaciones necesarias en relacién con:

® Losriesgos para la seguridad y salud en el trabajo.

®» Las medidas y actividades de protecciéon y
prevencion aplicables.

» Laadopcion de medidas de emergencia.
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11.4 FORMACION

Aldeas Infantiles SOS Espafia garantizara que cada
colaborador/a reciba una formacion suficiente y
adecuada, en materia preventiva, tanto en el momento
de su contratacién, cualquiera que la modalidad
duracién de ésta, como cuando se produzcan cambios
en las funciones que desempefie 0 se introduzcan
nuevas tecnologias o cambios en los equipos de
trabajo.

La formacién debera estar centrada especificamente
en el puesto de trabajo y repetirse periddicamente si
fuera necesario.

La organizacion de la formacién en materia de PRL,
sera la siguiente:

» Departamento de Formacion / Escuela de formacién
Juan Belda.
Incluirad la Formacion en Seguridad y Salud dentro
del Plan de Formacion General.

» Servicio de Prevencion:
Coordinaréa junto a la Direccion de Formacion la
elaboracién del Plan de Formaciéon General en
materia de Seguridad.

¥ Comité de Seguridad y Salud en el trabajo:
Coordinara junto a la Direccién de Formacion la
elaboracion del Plan de Formacién General en
materia de Seguridad.

Definira los puestos que necesitan formacién
especifica.

® Técnico de Prevencion:
Coordinara junto a la Direccién de Formacion la
programacion de las actividades formativas.

Para dar cumplimiento a las necesidades de
formacion en prevencion de riesgos laborales
se establecen tres niveles: basica, especifica
y complementaria. El fin de esta ultima es el
mantener la formacién basica actualizada, proveer
de nueva formacion y mantener la sensibilidad
respecto a la Prevencién de Riesgos Laborales.
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Se definen tres niveles de formacion en Prevencion de
Riesgos laborales:

Formacion basica

Objetivo: Dotar al personal de conocimientos basicos
en Prevencion de Riesgos Laborales con la finalidad
de concienciarles y motivarles en estos aspectos.

Personal afectado: Todo el personal del centro de
trabajo

Esta formacion basica se impartira a todos los
colectivos o puestos de trabajo, y a todas las nuevas
incorporaciones y tendra una duracién aproximada de
4 horas.

Formacion especifica

Objetivo: Dotar a las personas de los conocimientos
que el desempefio de una tarea o la utilizacién de una
tecnologia que se requiere, para actuar de acuerdo
a los riesgos a que se esta expuesto y permitir la
realizacion del trabajo de forma segura.

Personal afectado: Todas aquellas personas
que desempefien tareas o funciones con unas
caracteristicas de mayor complejidad, mayor riesgo
potencial o mayor nivel técnico.

Formacion adicional o complementaria

Objetivo: Mejorar la formacion de diversos colectivos.
Repasar, ahondar, actualizar en conocimientos
adquiridos mediante formacion basica.

Incrementar la concienciacién y motivacién hacia la
prevencion de riesgos laborales.

Personal afectado: Se definird en cada caso.
Contenido: Se definira en cada caso. En principio

estas actividades formativas se programaran una vez
adquiridas la formacién basica y especifica.

11.5 MEDIDAS DE EMERGENCIA

Parallevar a cabo los objetivos del Plan de Emergencia
se establecen unas responsabilidades y unos niveles
de decision, para ello se asignan los siguientes
cometidos:

® Técnico de Prevencion. Implantar y desarrollar
el Plan de Emergencia. Coordinar los aspectos
preventivos y de instruccién en los planes de
accion evitando riesgos durante y después de la
emergencia.

®» Jefe de emergencia. Serd la Unica persona
que dirija las operaciones, para lo cual tendra
la suficiente autonomia para moverse y actuar
con absoluta independencia. Debera conocer
perfectamente todas las instalaciones y zonas de
mayor peligrosidad.

® Brigada de emergencia. Su funcion consiste en
afrontar la emergencia con los medios disponibles
y de la forma méas adecuada, sin riesgo para las
personas y con unos dafios minimos para la
instalaciéon y el medio ambiente, a través de una
preparacién y entrenamiento.

» Todo el personal del centro. Actuar de acuerdo alo
establecido en el Plan de Emergencia.

Teniendo en cuenta el tamafio y la actividad de Aldeas
Infantiles SOS Espafia, asi como la posible presencia
de personas ajenas a la misma, la organizacion
adoptard las medidas necesarias en materia de
primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacién
designando para ello al personal encargado de
poner en practica estas medidas y comprobando
periédicamente su correcto funcionamiento.

El citado personal debera poseer la formacién
necesaria, ser suficiente en nimero y disponer del
material adecuado, en funcién delas circunstancias
antes sefialadas.

Para la aplicacion de las medidas adoptadas, se
organizara las relaciones que sean necesarias con
servicios externos (lucha contra incendios, asistencia
médica y salvamento).

El Plan de Emergencia desarrollara los siguientes
apartados:

®  Planos de situacion y vias de acceso.

Riesgos colindantes, incluyendo uso y distancia.

® Altura de las edificaciones ubicadas en la
instalacion, asi como el numero de plantas que
lo integran, incluso las colindantes si pueden
suponer un riesgo.

» Uso o actividad de cada local, planta edificacion,
etc.

» Ubicacion de almacenes o procesos peligrosos.

® Situaciéon de las distintas comunicaciones
verticales y salidas al exterior.

B Ubicacion de las instalaciones y servicios, con la
localizaciéon exacta de ciertos elementos de las
mismas (cuadros de distribucién eléctrica, etc.).

» Vias de evacuacion.

» Numero de ocupantes.

® Inventario de medios de proteccién humanos y
materiales, debiendo quedar claramente reflejado
el orden de jerarquia.

Periédicamente debe contemplarse la necesidad de
realizar simulacros de emergencia, en los centros
de trabajo en los que confluyan de media mas de
25 personas. El objeto de los simulacros es extraer
conclusiones encaminadas a lograr mejoras del plany
obtener asi una mayor efectividad.
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11.6 VIGILANCIA DE LA SALUD

Aldeas Infantiles SOS Espafia garantizara a todo
el personal la vigilancia periédica de su estado de
salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo
desarrollado. La vigilancia de la salud estara dirigida
a evaluar los efectos de las condiciones de trabajo
sobre los/as empleados/as y verificar si dicho estado
de salud puede constituir un peligro para ellos mismos
0 para otras personas relacionadas con su entorno
laboral.

Con caracter general, la vigilancia de la salud sera
voluntaria para los/as empleados y, por tanto, sélo
podréd llevarse a cao cuando éstos presten su
consentimiento.

®» Cuando la realizacidon de los reconocimientos
sea imprescindible para evaluar los efectos de
las condiciones de trabajo sobre la salud de los
empleados.

» Cuando su realizacién sea imprescindible para
evaluar si el estado de salud de los empleados
puede constituir un peligro para ellos mismos,
paralos demas trabajadores o para otras personas
relacionadas con Aldeas Infantiles SOS Espafia.

B Cuando asi esté establecido en una disposicién
legal en relacion la proteccion de riesgos
especificosyactividades de especial peligrosidad.

Las medidas de vigilancia y control de salud de
los empleados se contrataran con un Servicio de
Prevencién Ajeno y se llevaran a cabo por parte
de personal sanitario con competencia técnica,
formacion y capacidad acreditada, respetando
siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la
personay la confidencialidad de todas la informacién
relacionada con su estado de salud.

Aldeas Infantiles SOS Espafia sometera esta actividad
a protocolos especificos teniendo en cuenta los
riesgos a los que estén expuestos en cada caso los
empleados y optara por la realizacién de aquellos
reconocimientos pruebas que causen menores
molestias y que sean proporcionales a dichos riesgos.

En cumplimiento de lo dispuesto en la LPRL y el
RSP, en materia de vigilancia de la salud, la actividad
sanitaria en Aldeas Infantiles SOS Espafia abarcara las
siguientes operaciones:
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» Vigilancia anual de la salud de los/as empleados/
as a través de una campafa de reconocimientos
meédicos de caracter general, en funcién de los
riesgos inherentes al trabajo desarrollado en cada
caso.

»  Evaluaciéninicial de la salud de los/as empleados/
as después de la incorporacién al trabajo (bien
sea personal de nuevo ingreso o personal
reincorporado tras una excedencia) o después de
la asignacion de tareas especificas con nuevos
riesgos para la salud.

® Evaluaciéon de salud de los/as empleados/as que
reanuden el trabajo tras una ausencia prolongada
por motivos de salud, con la finalidad de descubrir
sus eventuales origenes profesionales vy
recomendar una accion apropiada a protegerles.

11.7 INVESTIGACION DE ACCIDENTES,
INCIDENTES Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES

Procedimiento de Actuacion en caso de Accidente

Se deben realizar las siguientes acciones:

1. Notificacion telefénica del mismo inmediatamente

al responsable de la Delegacién o del centro de
trabajo.

®» 2. Notificacién al Servicio de Prevenciéon de
Riesgos Laborales.

» 3. Notificacién del accidente via sistema Delta.

® 4. Registro e investigacién del accidente./
informacion y toma de acciones preventivas si
fuera necesario.

Después de la asistencia médica, si no hay baja,
el trabajador debe entregar en el departamento
de personal de la Delegacién el parte de no baja y
reintegrarse posteriormente a su puesto de trabajo.

Si cursa baja, el trabajador es responsable de entregar
en el departamento de personal de la Delegacion los
correspondientes partes de baja, de confirmacion y
de alta.

Procedimiento de Notificacion

Una vez ha tenido lugar el accidente, se procedera
con la mayor rapidez posible a la cumplimentacién
del formato de investigacion de accidente. Para ello,
y en funcién del tipo de accidente, se seguiran las
siguientes instrucciones:

® Accidente sin baja: el mando intermedio inmediato
del trabajador accidentado cumplimentard el
formato de investigaciéon de accidente. Enviara
una copia del mismo al departamento de personal
de la Delegacioén para su posterior comunicacion
a la autoridad laboral. Dicho informe seréa enviado
y revisado por el Técnico de Prevencion.

®» Accidente con baja: el mando intermedio
inmediato del trabajador accidentado
cumplimentaréd el formato de investigacion
de accidente. Enviard una copia del mismo al
departamento de personal de la Delegacion para
su posterior comunicacion a la autoridad laboral.
Dicho informe serd enviado y revisado por el
Técnico de Prevencion.

Investigacion del Accidente

Se realizard la investigacion de los accidentes con y
sin baja.

Durante la investigacion del accidente se recopilara
la mayor informacién posible de forma detallada y
minuciosa, a fin de determinar las causas basicas del
mismo.

Se efectuard una entrevista con el trabajador
lesionado, si se puede, acerca de qué estaba haciendo
exactamente, como lo estaba haciendo y cuales son
en su opinién las posibles causas del accidente. A
continuacién se entrevistara de forma separada a
todos los testigos del accidente.

Se inspeccionara el lugar del accidente y de los
equipos involucrados para comprobar si existen
condiciones de riesgo. Se llevara a cabo una revisiéon
de cualquier proceso operativo escrito, de laformacion
especifica recibida por el trabajador accidentado y de
la evaluacién de riesgos del puesto de trabajo.

Determinacién de las Causas

Llegar a las causas basicas de un accidente es una de
las fases mas importantes en la investigacion, porque
enbase acellas se podran establecer recomendaciones
o tomar medidas para evitar que se repita.
Formulacion de acciones correctoras

Unavezdeterminadaslas causasbasicasdelaccidente,
se propondran unas acciones correctoras para evitar
que vuelvan a suceder accidentes parecidos.

Elinforme se presentaraal Comité de Seguridady Salud
correspondiente, donde se aprobaran esas acciones u
otras alternativas, las cuales tendran un responsable
de aplicacion, y una fecha de cumplimiento, o plazo
dentro del cual se debera ejecutar.

Registros

El Servicio de Prevencion guardara copia de todas las
investigaciones de accidentes.

11.8 COORDINACION DE ACTIVIDADES
EMPRESARIALES

De conformidad con lo dispuesto legalmente en
materia de concurrencia de actividades empresariales,
cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen
actividades empleados de dos o mas empresas o
entidades, éstas deberan cooperar en la aplicacién
de la normativa de prevencion de riesgos laborales. A
estos efectos:

®» Cuando en un centro de trabajo de Aldeas
Infantiles SOS Espafia se desarrollen actividades
de trabajadores ajenos a la organizacion, se
garantizara laaplicacién coherente de lanormativa
de prevencion deriesgos laborales, el seguimiento
de los procedimientos de trabajo establecidos,
el control de las interacciones de las diferentes
actividades desarrolladas y la adecuacién entre
los riesgos existentes y las medidas
establecidas para su prevencion.

®» Cuando el personal de Aldeas Infantiles SOS
Espafa desarrolle suactividad de unmodo estable
en centros de trabajo cuya gestiéon no corresponde
a la propia organizacion, Aldeas Infantiles SOS
Espafia colaborara con los/as responsables de
dichos centros en la aplicacién de la normativa de
prevencidn de riesgos laborales.
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11.9 PROTECCION DE EMPLEADOS/AS
ESPECIALMENTE SENSIBLES

Aldeas Infantiles SOS Espafia garantizara de manera
especifica la protecciéon de los/as empleados/as
que, por sus propias caracteristicas personales
o0 estado biolégico conocido, incluidos aquellos/
as que tengan reconocida una discapacidad, sean
especialmente sensibles a los riesgos derivados del
trabajo. A tal fin, Aldeas Infantiles SOS Espanatendra
en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de
los riesgos y, en funcién de éstas, propondra las
medidas preventivas y de proteccidén necesarias.

Igualmente, dichas evaluaciones comprenderan
la determinacién dela naturaleza, el grado y la
duracion de la exposicion de las empleadas en
situacion de embarazo o parto reciente a agentes,
procedimientos o condiciones de trabajo que
puedan influir negativamente en su salud o la del
feto, en cualquier actividad susceptible de presentar
un riesgo especifico, con objeto de adoptar las
medidas necesarias para evitar la exposicién al
mismo, teniendo en cuenta lo dispuesto en la
normativa vigente.
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Seguimiento y control

12.1 REGISTRO Y DOCUMENTACION

Ademas del presente Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, Aldeas Infantiles SOS
Espafia elaborara y conservara a disposicion de las Autoridades Laborales y Sanitarias
competentes la siguiente documentacion, relativa a las obligaciones establecidas en
los apartados anteriores:

Evaluaciones de riesgos para la seguridad y la salud en el trabajo, incluidos
los resultados de los controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la
actividad de los empleados.

Planificacién de la actividad preventiva, incluidas las medidas de proteccién y de
prevencién a adoptar y, en su caso, material deproteccién que deba utilizarse.

Practica de los controles del estado de salud de los empleados y conclusiones
obtenidas de los mismos en los términos recogidos legalmente.

Relacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que hayan
causado al empleado una incapacidad laboral superior a un dia de trabajo.

12.2. AUDITORIAS

Aldeas Infantiles SOS Espafia sometera su sistema de prevencién a un control periédico
mediante auditorias externas cuya realizacion sera de acuerdo la legislacion vigente.

Las auditorias perseguiran reflejar la imagen fiel del sistema de prevencion de la
organizacion e incluiran una evaluacion sistematica, documentada y objetiva de la
eficacia de dicho sistema, con los siguientes objetivos:

Comprobar como se ha realizado la evaluacion inicial y periddica de los riesgos,
analizar sus resultados y verificarlos en caso de duda.

Comprobar que el tipo de planificacion de las actividades preventivas se ajusta a lo
dispuesto enlanormativa general, asicomo a lanormativa sobre riesgos especificos
que sea de aplicacién, teniendo en cuenta los resultados de la evaluacion.

Analizar la adecuacién entre los procedimientos y medios requeridos para realizar
las actividades preventivas necesarias y los recursos que dispone la organizacion,
propios o concertados, teniendo en cuenta, ademas el modo en que estan
organizados o coordinados en cada caso.

En funcién de todo lo anterior, valorar la integracion dela prevencion en el sistema
general de gestion de Aldeas Infantiles SOS Espafia, tanto en el conjunto de sus
actividades como entodos los niveles jerarquicos de ésta, mediante laimplantacion
y aplicacién del Plan de Prevencién de riesgos laborales y valorar la eficacia del
sistema de prevencion para prevenir, identificar, evaluar, corregir y controlar los
riesgos laborales en todas las fases de la actividad.
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