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¢COMO
TRABAJAMOS?

PROGRAMAS DE

PROTECCION

Cuando la separacion es inevitable,
proporcionamos a los nifios un cuidado alternativo
de calidad en entornos protectores donde
puedan crecer sintiéndose queridos
y respetados.

PROGRAMAS DE : PROGRAMAS DE

PREVENCION JOVENES

Fortalecemos a las familias vulnerables Acompafiamos a los jévenes en su
para mejorar sus condiciones de vida proceso de desarrollo, capacitandoles
y prevenir la separacion de los nifios para conseguir su integracion social y

de su entorno familiar. laboral hasta alcanzar la autonomia
y emanciparse.

EJES

TRANSVERSALES

Lineas de trabajo que estan presentes en todos
nuestros programas con el objetivo de contribuir a
crear un mundo mejor para la infancia,
como Naturaleza y Sostenibilidad,
Participacion Infantil y Juvenil
o Voluntariado.
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J LAINFANCIA VULNERABLE REQUIERE UN
COMPROMISO EMPRESARIAL IMPOSTERGABLE

Solo hay una forma de empezar esta carta y es diciéndoos GRACIAS. Porque gracias a empresas como
las vuestras y al apoyo de nuestros socios, en 2018 atendimos a 33.734 nifios y jovenes desde Espafia.
383.734 vidas transformadas mediante la restitucion de su derecho a vivir en una familia, con seguridad y
afecto. Nada méas, y nada menos.

Muchas empresas colaboran con nosotros desde hace mas de 10 afios de manera continuada,
haciendo posible, dia tras dia, que las familias que atraviesan dificultades reciban apoyo para atender
adecuadamente a sus hijos y que los nifios que ya han perdido el cuidado de sus padres crezcan en
hogares alternativos de tipo familiar. Nuestra labor no es de emergencia o asistencial, tenemos que estar junto a la infancia en
situacion de vulnerabilidad de forma sostenida, trabajando incansablemente para que los nifos y jévenes se desarrollen de manera
integral y tengan la oportunidad de elegir qué hacer con su futuro.

Pero lo cierto es que queda mucho trabajo por hacer. Al menos 300.000 nifios en Espafia estan en riesgo de perder el cuidado de
sus padres y casi 47.500 ya forman parte del sistema de proteccion, es decir, ya han sido separados de sus familias. El maltrato
fisico, el psicologico, el abuso sexual y la negligencia son los principales motivos que conducen a la separacion de un nifio de
su familia. En consecuencia, el desarrollo emocional, fisico y mental de estos nifios, ademas de su futuro, esta en grave riesgo.
Mientras estas cifras sigan existiendo, nuestra labor conjunta seguira siendo necesaria y urgente.

Por otra lado, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) han venido a englobar a las distintas acciones de Responsabilidad Social
Corporativa (RSC) de las empresas y a las misiones de las ONG bajo el mismo paraguas de una contribucion a la sociedad necesaria
e ineludible. Nos exigen generar sinergias, hablar el mismo idioma y formar alianzas. La Agenda 2030 ha otorgado, por primera
vez en la historia, un lugar estratégico y protagonista a las empresas para avanzar hacia el desarrollo sostenible. Y asi también lo
entendemos desde hace tiempo en Aldeas Infantiles SOS pues, sin vosotras, cumplir nuestra mision seria una tarea mas dificil. No
importa el sector o tamafio de la empresa, todas sois relevantes y necesarias para alcanzar las metas globales. La infancia mas
vulnerable, como son los nifios que han perdido o estan en riesgo de perder el cuidado de sus familias, requiere un compromiso
empresarial impostergable. Necesitamos seguir trabajando juntos, y con mas empresas y fundaciones, para asegurar el derecho
de los ninos a vivir en familia.

Con el paso de los anos, también hemos ido adaptando el alcance de nuestras colaboraciones. Hoy en dia, es dificil concebir una
alianza sin hacer participes a los pilares de las empresas: clientes, empleados, proveedores y distribuidores. Vuestros grupos de
interés juegan un rol clave en nuestras acciones conjuntas, encontrando en ellas una forma de canalizar su solidaridad, aumentar su
compromiso social y su sentido de pertenencia a la empresa. En este informe anual intentamos volcar muchas de las iniciativas que
hemos ideado juntos. Continuaremos poniendo nuestra experiencia diaria con la infancia en el terreno al servicio de las empresas,
para que juntos podamos seguir desarrollando acciones de RSC de gran impacto social.

Es nuestro objetivo compartido garantizar los derechos de la infancia mas vulnerable para que recupere su nifiez y no vea
condicionado su futuro. Gracias por contribuir a que estemos cada vez mas cerca de lograrlo.

Soledad Cardozo Salazar
Responsable de Relaciones con Empresas y Fundaciones
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HAY MUCHAS CAUSAS POR LAS QUE

COLABORAR CON ALDEAS

Identifica dentro de la propuesta de Aldeas qué areas de nuestro trabajo
0 proyectos concretos se adaptan mejor a la estrategia de tu empresa

y trabajemos juntos para tener un mayor impacto.

2 Nuestros programas contribuyen a

>,

ikt | N N 4
(L]

2 Asesoramos y acompafiamos a tu
empresa en las distintas etapas del
camino: entender qué son los ODS,
definir prioridades y objetivos de
acuerdo a la estrategia de negocio,
integrarlos en el plan operativo
empresarial y comunicar resultados

FAMILIA ¥ COMUNIDAD

< Centros de Dia

* Programas de Familias (Talleres
de Desarrollo de Competencias
Parentales y Terapia Familiar y
Multifamiliar)

2 Apoyo a Familias de Acogida
2 Proyectos de Madres Jovenes
2 Terapias Ecuestres para Familias

INFORME 2018. ALIANZAS CORPORATIVAS

5 Objetivos de Desarrollo Sostenible:

INFANCIA

2 Aldeas Infantiles SOS

< Centros de Primera Acogida y
Valoracion

2 Apoyo al Acogimiento en Familia
Extensa, Ajena y Especializada

% Centros de Dia
2 Centros de Educacion Infantil

% Educacion en Valores - Programa
“Abraza tus valores” para estudiantes
de Educacion Primaria

VENES

2 Proyectos de Transito a la vida adulta
(16-20 anos)

% Residencias de jovenes
* Autonomia (gj. pisos compartidos)

< Emancipacion (gj. ayudas a
emergencias)

2 Formacion
2 Servicio de Empleo
2 Proyectos de Madres Jovenes

< Educacion en Valores - Programa
“Parate a pensar” para estudiantes de
Educacion Secundaria



% Asistencia Quirrgica en Guinea
Ecuatorial y Senegal

% Servicio de Atencion Psicologica
Infanto-Juvenil

2 Terapias con animales para la
recuperacion emocional de nifios y
familias

ALIMENTACION

< Meriendas en Centros de Dia

2 Alimentos no perecederos y ayudas
afamilias

2 Talleres de nutricion

MEDIOCAMBIENTE ¥ SOSTENIBILIDAD

2 Eje transversal de Naturaleza y
Sostenibilidad presente en todos
nuestros programas

< Aulas de Experimentacion Ambiental
2 Terapias Ecuestres

< Granja-Escuelas

< Huertos

DISCAPACIDAD

2 Desarrollo e inclusiéon de nifios y nifias
con discapacidad

+ Fundacion Empresa y Juventud
> Terapias Ecuestres

EDUCACION

2 Centros de Educacion Infantil

2 Programa de Educacion Afectivo-
Sexual

< Programa de Educacion en Valores en
institutos de toda Espafa

< Educacion ambiental

TECNOLOGIA

2 Robotica
% Laboratorio de ciencias

0CIO ¥ TIEMPO LIBRE

% Campamentos y actividades en
vacaciones

< Actividades deportivas

EMERGENCIAS

2 Programas de Atencion a Emergencias
provocadas por catastrofes, desastres
naturales y conflictos armados en todo
el mundo

COOPERACION AL DESARROLLO

< Financiacion de proyectos en
Latinoamérica y Africa

ALDEAS INFANTILES SOS
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FIGURAS ,
DE COLABORACION

Una vez hayas encontrado el proyecto que mejor encaja con vuestros valores y estrategia empresarial,
decide como quieres contribuir a impulsarlo. Te ofrecemos tres figuras de colaboracion para que, sea
cual sea el tamano del negocio, encuentres la forma de materializar tu compromiso social.

PEQUENO NEGOCIO:
UNA EMPRESA COMPROMETIDA

MEDIANA EMPRESA:
Un CONSTRUCTOR DE PRESENTE

GRAN CORPORACION:
UN CONSTRUCTOR DE FUTURO

VUESTRA CONTRIBUCION

HE

En nuestra Plataforma Empresarial encontraras
unaherramientaperfecta paradesarrollary potenciar
la accion social de tu empresa. Incluye contenidos
disenados especialmente para nuestras empresas
colaboradoras y funcionalidades dirigidas a difundir
su labor, posicionandolas ante la opinion publica y
los grupos de interés como entidades socialmente

EN NUESTRAS FINANZAS

Las aportaciones de
empresas y fundaciones
representaron en 2018

el 4% de los

ingresos privados de
Aldeas Infantiles SOS
de Espaia

INFORME 2018. ALIANZAS CORPORATIVAS
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ENCUENTRA TODA LA INFORMACION EN
PLATAFORMAALDEAS.COM
Ingresos Gastos
49.144.000< 49.458.000<
ORIGEN DE LOS FONDOS DESTINO DE LOS FONDOS
81% 75%

Ananciacion
privada

19%

fAnanciacion
publica
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CONSTRUCTORES DE FUTURO,
UNA APUESTA POR EL IMPACTO A LARGO PLAZO

Contamos con unafigura de colaboracion creada especialmente
para aquellas empresas y fundaciones que buscan apoyar a
la infancia de manera sostenible en el tiempo y muestran un
compromiso firme por garantizar los derechos de los nifios y
jbvenes con los que trabajamos a diario. Porque cada empresa
es Unica, las alianzas que establecemos también lo son.
Disefiamos propuestas de colaboracion ad hoc para cada una
deellas.

Nuestros Constructores de Futuro se implican al maximo,
involucrando también a sus grupos de interés. Para ellos,
y con el fin de dar respuesta a sus necesidades de RSC,
personalizamos campanas de marketing con causa, apoyamos
iniciativas propuestas por sus empleados (como eventos
o mercadillos) y disefamos actividades de voluntariado en
distintas localidades y con dindamicas muy variadas.

Gracias a su increible y sostenido apoyo en el tiempo, nuestro
trabajo es posible, y el impacto, mayor. Nos esforzamos para
estar a la altura de vuestra confianza. jGracias!
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VUESTRO APQYO EN 2018
PROYECTOS QUE HICISTEIS POSIBLE

Con vuestra contribucion transformamos las vidas de nifios y jovenes.
Estos son algunos de los proyectos mas importantes que hicisteis posible en 2018.

CONSTRUIMOS HOGARES

Trabajamos para que todos los nifilos puedan crecer en entornos protectoresy afectivos.
Un aspecto clave para ello es el hogar, ese espacio donde encuentran descanso, ven
satisfechas sus necesidades basicas y se sienten seguros. Es tal la importancia de la
vivienda, que el acceso a la misma se encuentra reconocido en muchas constituciones
como un derecho humano fundamental.

Con vuestro apoyo habéis contribuido a mejorar las condiciones de los hogares y
espacios en los que los nifios viven o pasan gran parte del dia.

4 LIFE | FUNDACION ACS | COLT I FUNDACION CONCHITA REGOJO | DIVERSEY
DR. OETKER I FERROVIAL | LEROY MERLIN I FUNDACION MARIA TERESA RODO
PATATAS NATURALES | FUNDACION PRYCONSA | SEALED AR

PREVENIMOS LA SEPARACION DE PADRES E HIJOS

El 31% de los niflos menores de 16 afios en Espafia estan en riesgo de exclusion social.
Miles de hogares atraviesan situaciones de vulnerabilidad provocadas por factores de
diversa indole que pueden resultar en la separacion de padres e hijos.

Vuestra colaboracion nos ha permitido continuar fortaleciendo a las familias para evitar
un mayor deterioro de las situaciones de riesgo y prevenir la separacion familiar.

En nuestros 27 Centros de Dia atendemos a los nifios y a sus familias con un enfoque
integral.

ALCAMPO | BANKIA | DANONE | DR OETKER I EL CASERIO I GRUPO LAR
HERBALIFE | LAGO GARDEN | MAN | MARCAPITAL | PROCTER & GAMBLE
SANTANDER I THOMAS COOK CHILDREN'S CHARITY

INFORME 2018. ALIANZAS CORPORATIVAS
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PROPORCIONAMOS UNA ALIMENTACION SALUDABLE A LOS NINOS

Una parte fundamental del crecimiento del nifio esta asociada a la nutricion, esencial
para el correcto funcionamiento de su organismo, y para que tanto el desarrollo
psicomotor como la capacidad de aprendizaje sean 6ptimos.

Muchas de las familias a las que atendemos en nuestros Centros de Dia carecen de los
recursos necesarios para cubrir las necesidades bésicas de sus hijos

Gracias a vuestra ayuda, ofrecemos comidas y meriendas diarias a nifios y jovenes
y apoyo extra a las familias cuando es necesario. Ademas, impartimos talleres de
nutricidn para promover buenos habitos alimenticios.

ALCAMPO I AMC I DANONE | GRUPO ALONSO | HERBALIFE
INDUSTRIAS CARNICAS VILLAR | TSK

APOYAMOS A NINOS ¥ JOVENES CON DISCAPACIDAD

Prestamos especial atencion alos nifios y jovenes que tienen algun tipo de discapacidad
o diversidad funcional, con el fin de asegurar su participacion activa en la sociedad.

Al apoyar nuestros programas de Terapias Ecuestres, estais contribuyendo a mejorar
la calidad de vida de estos nifios. Ademas, hacéis posible que, a través de la Fundacion
Empresa y Juventud, trabajemos para impulsar la empleabilidad de personas con
discapacidady reducir las dificultades que encuentran en su acceso al mercado laboral.

JANSSEN | LOUIS VUITTON

COLABORAMOS CON PROGRAMAS FUERA DE ESPANA

Trabajando juntos atravesamos fronteras. La cooperacion internacional juega un papel
fundamental para avanzar hacia la consecucion de los ODS, principalmente en aquellas
areas relacionadas con la erradicacion de la pobreza y la igualdad de oportunidades.

Por eso, ofrecemos a las empresas la posibilidad de financiar alguno de los programas
que desarrollamos en Latinoamérica y Africa: Fortalecimiento Familiar, Aldeas, Centros
de Educacion Infantil y Programas de Asistencia Quirdrgica. Muchas ya han dado el
paso.

AMEX | KERN PHARMA | LIBRA | FUNDACION MAPFRE | ORANGE
FUNDACION SACYR | SANTANDER | TOY PLANET

ALDEAS INFANTILES SOS
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VUESTRO APQYO EN 2018
PORQUE LA UNION HACE LA FUERZA

Existen distintas vias de colaboracion, algunas de las cuales implican a empleados y a clientes,
consiguiendo que mas y mas personas se comprometan con la infancia vulnerable.

VOLUNTARIADO ¥ OTRAS ACCIONES CON EMPLEADOS

Con las empresas que nos apoyan de manera sostenida, desarrollamos acciones
de voluntariado corporativo y otras iniciativas que involucran a sus empleados,
potenciando asi nuestras alianzas y fortaleciendo el sentimiento de pertenencia de
estos a sus empresas.

Jornadas de reacondicionamiento de infraestructuras, talleres formativos para jévenes,
familias y nifos, visitas de los jovenes a las empresas y actividades de ocio para los mas
pequefos, son solo algunos ejemplos de las actividades que realizamos. Al contar con
casi 80 programas en Espana, podemos ofrecer un amplio abanico de posibilidades
de voluntariado, siendo siempre el interés superior del nifio el eje alrededor del cual nos
movemos.

ALCAMPO | ALLIANZ | DE'LONGHI | DHL I HP I JANSSEN
LIBERTY SPECIALTY MARKETS | MAZDA | PROCTER & GAMBLE | VOLKSUWAGEN

NOMINAS SOLIDARIAS

Esta forma de colaboracion permite a los empleados contribuir a titulo personal con
los proyectos sociales que sus empresas apoyan, aportando asi su granito de arena.
Se convierten, de esta forma, en protagonistas y parte activa de una alianza en la que
empresay trabajadores caminan de la mano de Aldeas hacia un objetivo comun.

3M 1 ACCENTURE | FERROVIAL | GRUPO ALONSO | PROCTER & GAMBLE

MARKETING CON CAUSA

Las campanas de marketing con causa implican ir un paso mas alla en las alianzas
estratégicas, ya que ligan de forma muy estrecha la colaboracion de la empresa y
Aldeas con sus clientes, multiplicando la fuerza y el impacto de la union. Fortalecen
la reputacion de la empresa, impulsan la conciencia social y permiten a los clientes
canalizar su solidaridad.

CANAS V TAPAS | DUFRY | EL CASERIO I FONTECELTA | FOSTER'S HOLLYUJOOD
INDUSTRIAS CARNICAS VILLAR | ORBIT | SAPHIR PERFUMES

INFORME 2018. ALIANZAS CORPORATIVAS
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ALIANZAS

CORPORATIVAS 2018

CONSTRUCTORES DE FUTURO
VERPAGINA7

CONSTRUCTORES DE PRESENTE
ACTEGA ARTISTICA, S A

ADVANCED ACCELERATOR APPLICATIONS IBERICA, S.L.
AGUSTINOS ORDEN SAN AGUSTIN

AINCAT BF INMOBILIARIA VILADECANS S.L.
ANALISIS Y METODOS DE DIVERSIFICACION, S.L.
APLICACION SOLIDARIA, S.L.

ARAIT MULTIMEDIA, S.A

ASMODEE EDITIONS IBERICA, S.L.UL

AUDIFON

BMJ.-2,SL.

BCNVISION, SL.

BECOOL PUBLICIDAD, S.L.

BERASS.LU

BENDITA SERVICIOS PUBLICITARIOS S.L.
BRIJASL

CAMBRIDGE ENGLISH LANGUAGE ASSESSMENT
CARTINO, S.L.

CEMENTS DE BALEARS, S.A.
CERAMICAMALPESA, S A.

CLAVE 1814 BUILDING SOLUTIONS, S.L.

CONIL VILLAS FONTANILLA SL

CONSULTORIA, INTEGRACION Y VIRTUALIZACION, S.L.
CONSUPAN,S.L

CREHRMA, S.L.

DANA AUTOMOCION, S.A.

DARAVALCANAR S.L

DISTRIBUCIONES JUALEX, S.L.

ERVEGA, SA

ESTUDIO LEGAL ROCA Y ASOCIADOS, S.L.
FARTONS POLO, SL.

FOSECO ESPANOLA, S.A.

FRANCISCO GALINDO ESCUDERO,S.A.

FRANCO AUSTRAL SL.

FUNDACION L8 BHAGWANDAS SIRWANI-PALACIO ORIENTAL
GASPAR GARCIA GONZALEZ E HIJOS, S.L.
GESVALT SOCIEDAD DE TASACION SA

GOQUIN, S.L.

GRUAS PEDREGAL, S.A

GRUPHELCO INDUSTRIAL, SA.

GRUPO CASAVIDA (INVERSIONES PRESENTE)
GRUPO ENYMOVA, S.L.

HITA AND PARTNERS, S.L.

ILITIA TECHNOLOGIES, SRL

IMPORTACIONES MUGAR, S.L.

INMOBILIARIA EV MALLORCA PROPERTY S.L.
INMOBILIARIA LUNA DE GRANADA, ..
INSTITUTO TECNICO ESTUDIOS PROFESIONALES
INVERSORA MADRILERIA, S.A

ISIDORO MARTINS.L.

JANDIAPART, S.L

L.OLIVATORRAS,SA.

LABORATORIOS MICROKIT, S.L.

LAFUENTE SEGOVIAS.L.

LAMBDA DIAGNOSTICO, S L.

LAMBERTS ESPANOLA, S.L.

LOGISTICA INTERNACIONAL RAC, S.L.

LUXURY HOTELS INTERNATIONAL OF SPAIN S.L.U
MADEXU GESTION, S.L.

MARJO PELLS 2030, S.L.

MIRROR ENTERPRISE SL

MORENO DE PAZ, S.A.

NATALIARIBE, S.L.

NEFTIS LABORATORIOS, S.L.

NOTEGES, S.L.

NP ASESORES, S.A.

PATRIHOUSE, S.L.

PHOENIX SOLUTIONS, S.L.

PONIENTE CAPITAL, S L.

PROMOTORA BAYUCA SAU

PROVITAL, S.A.

PUERTAS FRINOX, S.L.

QFI DIPLOMATIC SPAIN, S.L.

QUID CUALITATIVO, S.L.

REAL CLUB NAUTICO DE PALMA
RECODUL, S.L.

RIEGO BETANZOS S. L. Y TERRAZOS PAVIMENTOS RIEGO
RJ TELECOMUNICACIONES C.B
SERVINFORM, S.A.

SEVENTY EIGHT

SIRVEX, S.A.

SIVE FLUID SYSTEMS, S.L.

SOLARCA, S.L.

SOLUCION LEGAL Y EMPRESARIAL, S.L.U.
STRANGOZZERIA AVION, S.L.-VICIOS [TALIANOS
SUMCAB INVERSIONES, S.L.

SUMEDEX SA

SUMINISTROS SANTANA DOMINGUEZ S.L.
SUNLLIGHT LA LUZ DEL SOL, S.L
SYNERON-CANDELA, S.A

SYSTEM ONE WORLD COMMUNICATIONS IBERIA, S.A
TECNOEXTRUDER, S.L.

TEJERAMA, S.L.

THE FUNDRAISING COMPANY, S.L.
TIRRENICA INVERSIONES

TRABAJOS TOPOGRAFICOS Y PROYECTOS, S.L.
UNOMATRICULA, S.L.

VELMAR SHIPPING, S.L.

VIENA REPOSTERIA CAPELLANES, S.A

XP SERVEISEL PLA, S.L.U.

EMPRESAS COMPROMETIDAS

ADEXE & NAU PRODUCCIONES, S.L.

AGRUPACION DE INTERPRETES DE BARCELONA, S.L.
ALBERO GOURMET SL

ALMERIMATIK SISTEMAS INFORMATICOS, S.A
ALVAREZ DE ROJAS, SA.

AMARILLA CORCHERO, S.L.

ANTANAQOSL.

APARTAMENTOS CASAS PEPE,S.A.

ARTLINE SOLUTIONS, S.L.

ASOCIACION CUBAS

AUDITORES Y CONSULTORES SECTOR PUBLICO S.L.
BARNOS DE LA REINA MORA SEVILLAS.L

BAR MIGUEL ANGEL

BODEGA ELIAS MORA, LU

BODEGAS JOSE PARIENTE, S.L.

BRISAHOGAR, S.L.

BUBBEL FISH SALES & MARKETING

CAMASERCON, SRL.

CAMPOS DE PALACIOS ASESORES C. DE SEGUROS, S.L

CANDELPISOS & SERVICIOS INMOBILIARIOS, S.L.U
CANTERAS SOLY PLAYA, S.L

CAPACITIS, S.L.

CASADE PIAS, CATERING & RESTAURANTE
CEIBABYSL

CENPOL

CENTRO CAFE 2003, S.L.

CENTRO DE EDUCACIGN INFANTIL GIBRALFARO, S.L.
CESLAN TT EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL SL
CETA, SA

CHOCOLATERIA VALOR DE ZARAGOZA

CLUB NATACION LAS PALMAS

CMR IBERICA

COLG.OF. PEDAGOGOS Y PSICOPEDAGOGOS COMVALENCIANA
COMBUSTIBLES COATRA, S.A

CONSULTORA TECNOLOGICA HD RTDI, S L.
COROSMA, S.L.

DE SALABERT E HIOS, S.A.

DECUATRO CATERING, S.L.

DESVAN DEL LIBRO, S.L.

DOLCE E SALATO

EL MENUU DE ALBENIZ, S.L.

EME EME 2010,5L.U

ENELMO, S.L.

ERITEASISTEMAS S.L.U.

ESENS CLINICA DENTAL ESPECIALIZADA
FABREGAT PERULLES SALES, SCP

FABRICADOS LMG, S.L.

FARMACIA CASTRO NOGALES, S.L.P.

FARMACIA COLOMER GONZALEZ C.8

FITLENE, S.L.

FONT PRYCE, S.L.

FORMACION Y CONTROL, S.L.

FRANCISCO GALINDO ESCUDERO,S.A.
FRIGORIFICOS LAGUNILLAS L

FUNDACION L&L BHAGWANDAS SIRWANI-PALACIO ORIENTAL
GARATGE AL MOTORS, S.L.

GARCIA REMACHA ASESORES, S.L.

GARCIA, S.L.

GAS SANTACRUZ SLU

GENERAL FACILITIES,S.L.

GESTISA ASESORES FISCALES, SLU

GESTORIAS ASOCIADAS GESTHISPANIA, S.L.
GRAFTON - ALCALA, S.L

GRAFTON FORMACION Y GESTION, S.L.U.
HAPPYWAY, S.L.

HIDROSOL CANARIAS, S.L.

HOTEL PLAYADELLIDO, S.L.

HS BROTHERS RESTAURANTS, S.L.

1CO DENTAL IV, S.C.P.

IDEAS INVEST. Y DESAR. ACTUARIALY DE SEGUR0S,S.A
INDUSTRIAS QUIMICAS DEL EBRO, S.A.

INFO WORLD WHITE WEB, S.L.

INGENIERIA EUGENIO HERNANDEZ, S L.
INSTALACIONES ESPECIALES PUBLICIDAS EXTERIOR, S.L.
INTEGRAL DE ADOQUINES, S L.

INTUERI ASOCIADOS, S.L.

INVERSIONES MERGUX

INVERSIONES Y ESTUDIOS EL TREBOL,S.L
INVERSORA MADRILERA, S.A

IRONLAND ESPANA S L

JCDS.CO0P.

JENINGENIEROS ASOCIADOS, S.L.
JOMISOLEO HOSTALGAS, S.L.

KARIN PROMOCIONES REUNIDAS, S.L.

LA CIA DE PACKAGING, S.L.

LAPACHECA VIVEROS S.L.

LAPUBLI, S.L.

LANIT SOLUCIONES TECNOLOGICAS S.L
LEMATRANSIT SL

LEXTREND INFORMATION TECHNOLOGIES, S.L.
LIMPIEZA APELES, S.L.

LIMPIEZAS Y MANTENIMIENTOS AYALA, S.L.
LLOGESCINE S.L.

LUBRIZOL ADVANCED MATERIALS SPAIN, S.L.
M3 TOURISM FORUMS, S.L.

MANIPULADOS ALCOCER S L.

MARINE BUSINESS, S.A.

MATERIALS PER LA CONSTRUCCIO MIQUEL BOSCH, S.L.
MECANICA INTELIGENTE, S.L.

MELCO TRAVERS.L.

MIRAFLORES FOOD COMPANY, S.L.

MODA Y COMPLEMENTOS ALFARD 1926
NEWLINK EDUCATION, S.L.

NURSERY DRAGONFLY SL

OBRADOR LEVADURA MADRE

OLIMAR OBRAS Y SERVICIOS, S.L.
OLIVAREROS Y ALMAZAREROS DE ESPARA, S.A
OPTICA GAROE, SL.

PAPAS ARGENTE, SAU

PELUQUERIALOLAS

PENINSULA 2000, SA

PERENDENGUE, SR.L.

PIXPLUS

PRODUCTORES DE SONRISAS, S.L.

PULMAR ASESORIA Y GESTION, S.L.

REBEL, S.A

REDES SYSTEM CONSULT & SOLUTION, S.L.
RESTAURANTE CARDAMOMO

RESTAURANTE LA CASA DE LA PLAYA
REXPANA COSTASUR, S.L.UL

RIOJAMARRERO, S.A

‘SABORES DE TALLANTE, S.L

SEVILLE VENTOURS S XXI, S.L

SHUVENT SISTEMAS, S.L.

SILCAR ALIMENTACION SLU

SIMARCOSA 2005, S.L.

SINTONIA EMPRESARIAL MULTIDISCIPLINAR SL
SOFTWARE FINANCIERO BOLSA

SOLUCIONES INTEGRALES PARA EL ROTULISTA, S.L
SOLUCIONES PARA INSTALACIONES HVAC,S L
STOCK CERO, S.A.

SUMINISTROS INDUSTRIALES DEL TAJO SITASA
SUNLIGHT, S.L.

SYC CYLINDERS EUROPE, S. A.

‘SYSTEM ONE WORLD COMMUNICATIONS IBERIA, S.A
TALLERES PINTACAR, S.L.

TEJIDOS BELLVER

TEKNOSERVICE, S. L.

TELECOMUNICACIONES HEMA, S.LV

THE GUARDIAN OF THE GRAIL, SL
TRANSPORTES TOTA GONZALEZ TORRES, S.L.
VINOTERRAS L.

ZELENZA SOLUCIONES INTEGRALES, S.A

ALDEAS INFANTILES SOS

n



~ ;Quieres que tu empresa integre los Objetivos
e Desarrollo Sostenible en su plan de negocio?
ue multiplique su impacto positivo y genere valor
ido a sus grupos de interés? ;Que contribuya
a la estrategia mundial de lucha contra la pobreza
y la desigualdad? ;Y que proporcione las mejores
oportunidades a nifios y jovenes que estan en riesgo
de perder el cuidado parental?

iConviertete @l ina Empresa Solidaria de
Aldeas! Mas de'300.000 nifos y jovenes en
Espana necesitan nuestra ayuda.

j&.@ ALDEAS
INFANTILES SOS

Relaciones con Empresas y Fundaciones
alianzascorporativas@aldeasinfantiles.es

+34 91 388 45 49




